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H. AyunTAMIENTO DE COSCOMATEPEC, VER.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES COSCOMATEPECANAS

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1°, 4°, 115, 133
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNI-
DOS MEXICANOS, LA DECLARACION UNIVERSAL DE DE-
RECHOS HUMANOS, LA CONVENCION SOBRE LA ELIMI-
NACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW), LA CONVENCION
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRA-
DICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, CELEBRADA
EN BELEM DO PARA, BRASIL Y SU ESTATUTO DEL MECA-
NISMO DE SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMEN-TACION; EL
ACUERDO NACIONAL DE IGUALDAD; LA LEY GENERAL
DE ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIO-
LENCIA; LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ; LA
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES, LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE; LA LEY 613 QUE CREA AL INSTITUTO
VERACRUZANO DE LAS MUJERES, LA CONSTITUCION PO-
LITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ, ARTICULO 28, 29, 30,
32, 35 FRACCIONES XI, XV, XLVIII, 36 FRACCIONES I, II, II,
IX, 74,78 Y 79 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE
DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE Y
DEMAS NORMATIVIDADES RELATIVAS; EL H. AYUNTA-
MIENTO CONSTITUCIONAL DE COSCOMATEPEC,
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, EXPIDE EL PRESEN-
TE REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES COSCOMATEPECANAS, BAJO LOS SIGUIEN-
TES TERMINOS:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE OR-
DEN E INTERES PUBLICO, TIENE POR OBJETO REGULAR Y
ESTRUCTURAR EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES COSCOMATE-PECANAS,
TANTO EN SUS OBJETIVOS, ATRIBUCIONES, REGIMEN IN-
TERIOR Y EN SUS RELACIONES CON LAS DIVERSAS PER-
SONAS JURIDICAS DE CARACTER PUBLICO O PRIVADO.

ARTICULO 2°. MEDIANTE SESION DE CABILDO DE FE-
CHA 06 DE ENERO DE 2011, FUE CREADO EL INSTITUTO,
COMO UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMI-
NISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CON PERSONALIDAD
JURIDICA, PATRIMONIO PROPIO Y AUTONOMIA TECNICA,
ORGANICA, ADMINISTRATIVA Y DE GESTION, EN ESTE
MUNICIPIO DE COSCOMATEPEC, VERACRUZ.

ARTICULO 3°. PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE OR-
DENAMIENTO SE ENTENDERA POR:

INSTITUTO: AL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES COSCOMATEPECANAS.

GENERO: VALORES,ATRIBUTOS, ROLESY REPRESEN-
TACIONES QUE LA SOCIEDAD ASIGNA A MUJERESY
HOMBRES.

EQUIDAD DE GENERO: PRINCIPIO CONFORME AL
CUAL MUJERES Y HOMBRES ACCEDEN CON JUSTI-
CIA E IGUALDAD AL USO, CONTROL Y BENEFICIOS
DE LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA SOCIEDAD, IN-
CLUYENDOAQUELLOSSOCIALMENTEVALORADOQS,
OPORTUNIDADES Y RECOMPENSAS.

PERSPECTIVA DE GENERO: METODOLOGIA Y LOS
MECANISMOS QUE PERMITEN IDENTIFICAR, CUES-
TIONAR Y VALORAR LA DISCRIMINACION, DES-
IGUALDAD Y EXCLUSION DE LAS MUJERES, ASi
COMO LAS ACCIONES QUE DEBEN EMPRENDERSE
PARA ACTUAR SOBRE LOS FACTORES DE GENEROY
CREAR LAS CONDICIONES DE CAMBIO QUE PERMI-
TAN AVANZAR EN LA CONSTRUCCION DE LA EQUI-
DAD DE GENERO.

TRANSVERSALIDAD: ESTRATEGIA METODOLO-
GICA PARA GARANTIZARLA INCLUSION DE LA PERS-
PECTIVA DE GENERO EN CUALQUIER ACCION QUE
SE PLANIFIQUE, CUANDO SE TRATE DE POLITICAS,
PROGRAMAS, ACCIONES, PRESUPUESTOS, ACTIVI-
DADES ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS, EN EL
MARCO DE LOS CONTEXTOS INSTITUCIONALES.

POLITICASPUBLICAS: COMPORTAMIENTO GUBER-
NAMENTAL QUE INCIDE EN LAS TRANSFORMACIO-
NESDEL ESCENARIO SOCIAL Y BUSCA REGULAR UN
TIPO DE COMPORTAMIENTO DE LA SOCIEDAD EN
SU CONJUNTO.

ACCIONES AFIRMATIVAS: NORMAS Y POLITICAS
PUBLICAS DE CARACTER TEMPORAL TENDIENTES
A BUSCAR LA EQUIDAD ENTRE LOSGENEROS, OTOR-
GANDO DERECHOS A DESIGUALES PARA ESTABLE-
CER DICHA EQUIDAD.

EMPODERAMIENTO: PROCESOMEDIANTE EL CUAL
LAS MUJERES TRANSITAN DE CUALQUIER SITUA-
CION DE OPRESION, DESIGUALDAD, DISCRIMINA-
CION, EXPLOTACION O EXCLUSION A UN ESTADIO
DE CONCIENCIA, AUTODETERMINACION Y AUTO-
NOMIA, EL CUAL SE MANIFIESTA EN EL EJERCICIO
DEL PODER DEMOCRATICO QUE EMANA DEL GOCE
PLENO DE SUSDERECHOSY LIBERTADES.

SORORIDAD: EL CONCEPTO DE SORORIDAD PRO-
VIENEDEL LATIN "SOROR", "HERMANA", QUE SEDIS-
TINGUE DEL "FRATER"; SE REFIEREAL PACTOASU-
MIDO POR LAS MUJERES PARA DISMINUIR LA BRE-
CHA QUE EXISTE ENTRE SU CONDICION SOCIAL Y
LA DE LOSHOMBRES.
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TITULO SEGUNDO
DEL INSTITUTO

ARTICULO 4°. EL INSTITUTO, TIENE COMO OBJETO
IMPULSAR Y APOYAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS,
ESTRATEGIAS Y ACCIONES, DIRIGIDAS AL DESARROLLO
DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO, A FIN DE LOGRAR SU
PLENA PARTICIPACION EN LOS AMBITOS ECONOMICO,
POLITICO, SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y EDUCATIVO,
PARA MEJORAR SU CONDICION SOCIAL EN UN MARCO DE
EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS.

ARTICULO 5°. EL INSTITUTO TENDRA COMO OBIJETI-
VOS GENERALES:

I. IMPULSAR, DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
INVESTIGACION, CAPACITACION, DIFUSION Y ASESO-
RIA.

II. PROPICIAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
LA MUJER Y EL HOMBRE EN EL AMBITO PRODUCTIVO.

IV. FOMENTAR EN TODOS LOS AMBITOS, UNA CULTURA
DE RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES, SUPE-
RANDO TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO.

V. PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS MUIJE-
RES EN EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

VIL. PROPUGNAR EN TODOS LOS AMBITOS MUNICIPALES
POR LA PRESERVACION DE LA VIDA DE LAS MUJERES
A TRAVES DE PROGRAMAS DE PREVENCION, ESTABLE-
CIENDO UNA COMUNICACION PERMANENTE CON LAS
INSTANCIAS GUBERNAMENTALES DE SALUD Y SEGU-
RIDAD PUBLICA EN SUS TRES ORDENES DE GOBIERNO.

ARTICULO 6°. EL INSTITUTO, CUENTA CON UN ESPA-
CIO DIGNO EN EL INMUEBLE UBICADO EN CALLE AV. IG-
NACIO ALLENDE, S/N COL. CENTRO, EN COSCOMA-TEPEC,
VERACRUZ, Y QUE SE SENALA COMO SU DOMICILIO
LEGAL.

ARTICULO 7°. LOS PRINCIPIOS QUE REGIRAN LA
PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACTI-
VIDADES DEL INSTITUTO SERAN LA IGUALDAD Y LA EQUI-
DAD DE GENERO, LA PERSPECTIVA DE GENERO, LAICIDAD,
SORORIDAD, LA TRANSVERSALIDAD Y TRANSPARENCIA.

ARTICULO 8°. LAS MUJERES HABITANTES Y VECINAS
DE ESTE MUNICIPIO DE COSCOMATEPECY AQUELLAS QUE
SE ENCUENTREN EN TERRITORIO MUNICIPAL TENDRAN
ACCESO A LAS ACCIONES, SERVICIOS Y APOYOS DEL INS-
TITUTO.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 9. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJE-
TIVOS EL INSTITUTO TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBU-
CIONES:

L. INVESTIGAR Y DOCUMENTAR LA CONDICION Y SI-
TUACION DE LAS MUJERES EN LAS DISTINTAS ZO-
NAS DEL MUNICIPIO, ASf COMO EN LOS DIVERSOS
ESTRATOS SOCIOCULTURALES, ECONOMICOS, LABO-
RALES Y PROFESIONALES;

II. ELABORAR, DISENA Y EJECUTAR UN PLAN MUNICI-
PAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOM-
BRES, CON BASE EN LOS DIAGNOSTICOS DE SITUA-
CION DE LAS MUIJERES EN EL MUNICIPIO Y EN CON-
CORDANCIA CON LAS POLITICAS NACIONALES Y ES-
TATALES CORRESPONDIENTES;

III. MONITOREAR Y EVALUAR EL IMPACTO DE LOS PLA-
NES, PROGRAMAS Y POLITICAS MUNICIPALES EN EL
ADELANTO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
MEDIANTE SU PARTICIPACION EN LA SOCIEDAD;

IV. PROMOVER, DEFENDER Y DIFUNDIR LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES CONSAGRADOS EN LA CONSTITU-
CION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICA-
NOS, EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, LA LEY GE-
NERAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES,
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ Y
DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES:

V. CAPACITAR, ASESORAR, ORIENTAR Y APOYAR A LAS
MUJERES PARA MEJORAR SU CONDICION SOCIAL Y
SU PARTICIPACION TOTAL Y EFECTIVA EN TODOS LOS
ORDENES Y AMBITOS DE LA VIDA;

VI. IMPULSAR LA FORMACION, ESPECIALIZACION Y AC-
TUALIZACION EN PERSPECTIVA DE GENERO A TODO
EL PERSONAL QUE LABORA EN EL MUNICIPIO;

VII. IMPULSAR EL SERVICIO DE DEFENSA DE LOS DERE-
CHOS DE LAS MUJERES DIRECTAMENTE O POR ME-
DIO DE CONVENIOS DE COLABORACION CON ORGA-
NISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS, NACIONALES E IN-
TERNACIONALES;

VIII. COADYUVAR CON EL INSTITUTO VERACRUZANO DE
LAS MUIJERES Y CON EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES, EN LA PROMOCION, DIFUSION Y EJECU-
CION DE LOS PROGRAMAS QUE REALICEN;

IX. PROMOVER LA COORDINACION Y COLABORACION
CON LOS ORGANISMOS O UNIDADES ADMINISTRA-
TIVAS DEL AYUNTAMIENTO QUE SE OCUPEN DE
ASUNTOS, PROGRAMAS O PROYECTOS RELEVANTES
PARA LAS MUJERES;
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X. PARTICIPAR EN LA EJECUCION Y EVALUACION DE
LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PROGRAMA
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES;

XI. ELABORAR Y EVALUAR EL PROGRAMA MUNICIPAL
DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADI-
CACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Y PROPONER AL AYUNTAMIENTO SU EJECUCION;

XII. SUPERVISAR QUE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
CORPORACION POLICIACA OBTENGAN FORMACION
Y CAPACITACION EN VIOLENCIA DE GENERO Y DE-
RECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS, E INS-
TRUCCION ESPECIFICA PARA LA EJECUCION DE LAS
ORDENES DE PROTECCION DE EMERGENCIA Y DE PRE-
VENCION;

XIIL. IMPULSAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS, FOROS Y
EVENTOS QUE PERMITAN CONOCER NECESIDADES,
RECIBIR INICIATIVAS, HACER PROPUESTAS, ESTABLE-
CER CRITERIOS Y LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR
EL DESARROLLO INTEGRAL Y ADELANTO DE LAS
MUIJERES DEL MUNICIPIO;

XIV.CREAR Y MANTENER UN SISTEMA MUNICIPAL DE IN-
FORMACION QUE PERMITA OBTENER, PROCESAR,
INTERCAMBIAR Y DIFUNDIR INFORMACION ACTUA-
LIZADA EN RELACION CON LA SITUACION Y POSI-
CION DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO, QUE PUEDA
SER CONSULTADO POR LA CIUDADANIA E INSTITU-
CIONES PUBLICAS Y PRIVADAS;

XV. FORMULAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS DE COMUNI-
CACION SOCIAL QUE PERMITAN PROMOVER LA PAR-
TICIPACION PLENA Y EFECTIVA DE LAS MUJERES EN
LA VIDA POLITICA, LABORAL, ECONOMICA, CULTU-
RAL, CIENTIFICA Y SOCIAL EN CONDICIONES DE
IGUALDAD;

XVI. COADYUVAR CON LAS ENTIDADES MUNICIPALES,
ESTATALES Y FEDERALES DEL SECTOR SALUD EN LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA SALUD INTEGRAL DE LAS MU-
JERES;

XVII. CELEBRAR Y SUSCRIBIR CONVENIOS O ACUERDOS
DE APOYO Y COLABORACION CON ORGANISMOS
PUBLICOS, SOCIALES Y PRIVADOS, NACIONALES E IN-
TERNACIONALES Y CON EMPRESAS A FIN DE UNIR
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS A FAVOR DE LAS MUJERES;

XVIII. IMPLEMENTAR CON LAS UNIVERSIDADES ESTATA-
LES Y, NACIONALES, CONVENIOS DE SERVICIO SO-
CIAL EN APOYO A LOS PROGRAMAS Y ACCIONES DEL
INSTITUTO PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS
OBJETIVOS;

XIX.ELABORAR CONTENIDOS, DISENAR, PRODUCIR, PU-
BLICAR Y MULTIPLICAR MATERIALES EDUCATIVOS,
INFORMATIVOS, DE DIFUSION, DE CAPACITACION,
DE INVESTIGACION QUE SIRVAN DE APOYO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO;
Y

XX. LAS DEMAS NO PREVISTAS EN ESTE REGLAMENTO Y
EN OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES.

TITULO TERCERO
DE LA DIRECCION

ARTICULO 10. LA DIRECCION DEL INSTITUTO, ESTARA
A CARGO DE UNA DIRECTORA GENERAL, LA CUAL SERA
NOMBRADA POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUN-
TAMIENTO, CON LA APROBACION DEL CABILDO.

ARTICULO 11. LA TITULARIDAD DE LA DIRECCION
RECAERA EN UNA MUJER, DURARA EN SU CARGO TRES
ANOS, COINCIDENTES CON CADA ADMINISTRACION PU-
BLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 12. PARA SER DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO SE DEBERAN REUNIR, ADEMAS DE LOS REQUI-
SITOS QUE SENALA LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
LIBRE, LOS SIGUIENTES:

I.  SER VECINA DEL MUNICIPIO, EN PLENO GOCE Y
EJERCICIO DE SUS DERECHOS CIVILES Y
POLITICOS;

II. CONTAR CON TITULO PROFESIONAL EXPEDIDO POR
AUTORIDAD O INSTITUCION LEGALMENTE
FACULTADO PARA ELLO;

III. TENER UN MODO HONESTO DE VIVIR;

IV. NO TENER ANTECEDENTES PENALES POR LA COMI-
SION DE DELITOS REALIZADOS CON DOLO;

V. PREFERENTEMENTE CONTAR CON FORMACION EN
GENERO;

VL. NO ENCONTRARSE EN ALGUNO DE LOS IMPEDIMEN-
TOS QUE PARA SER MIEMBRO DEL ORGANO DE GO-
BIERNO SENALAN LAS FRACCIONES II, IIl Y IV DEL
ARTICULO 81 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
LIBRE PARA EL ESTADO DE VERACRUZ.

ARTICULO 13. LA DIRECTORA TENDRA LAS
SIGUIENTESATRIBUCIONES, Y QUE SON DE CARACTER
INTRANSFERIBLE:

I.  REPRESENTAR LEGALMENTE AL INSTITUTO CON TO-
DAS LAS FACULTADES GENERALES PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION Y PARA PLEITOS Y COBRANZAS,
ASI COMO AQUELLOS QUE REQUIERAN CLAUSULA
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ESPECIAL CONFORME A LAS LEYES; Y OTORGAR PO-
DERES GENERALES O ESPECIALES ASI COMO SUSTI-
TUIR LOS MISMOS;

II. EXPEDIR O AUTORIZAR LOS NOMBRAMIENTOS DEL
PERSONAL Y LLEVAR LAS RELACIONES LABORALES
DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES;

III. SUPERVISAR Y VIGILAR LA DEBIDA OBSERVAN-
CIA DEL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS
ORDENAMIENTOS QUE RIJAN AL INSTITUTO;

IV. ELABORAR LOS PROYECTOS DE PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE CORTO, MEDIANO Y LARGO
PLAZOS Y PRESENTARLOS A LA CONTRALORIA IN-
TERNA PARA SU APROBACION;

V. ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL
INSTITUTO Y SOMETERLO A LA APROBACION DE LA
CONTRALORIA INTERNA;

VI. ELABORAR EL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
DEL INSTITUTO;

VII. ELABORAR Y PRESENTAR A LA CONTRALORIA INTER-
NA, LOS INFORMES A QUE SE REFIERE LA FRACCION
XIV DEL ARTICULO 17 DEL PRESENTE REGLAMENTO);

VIIL. DIRIGIR, PROGRAMAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS
ACCIONES QUE EL INSTITUTO REALICE PARA EL DE-
BIDO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE LE
COMPETEN;

IX. FACULTAD PARA SUSCRIBIR Y EJECUTAR LOS CON-
VENIOS, CONTRATOS Y ACTOS JURIDICOS QUE SEAN
INDISPENSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DEL INSTITUTO;

X. REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS, PARA LA
OBTENCION DE FINANCIAMIENTO PARA PROYECTOS
ESPECIALES DEL INSTITUTO;

XI. EJERCER EL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DEL
INSTITUTO, DE CONFORMIDAD CON LOS
ORDENAMIENTOS Y DISPOSICIONES LEGALES APLI-
CABLES.

XII. SOMETER EL INFORME ANUAL DE LABORES Y DE SU
SITUACION FINANCIERA Y LOS DE CARACTER ADMI-
NISTRATIVO QUE SE REQUIERAN, A LA CONTRALORIA
INTERNA, PARA SU APROBACION Y PUBLICACION.

ARTICULO 14. LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SER-
VIDORES PUBLICOS INMEDIATOS E INFERIORES, ESTARAN
BAJO EL MANDO DE LA DIRECTORA GENERAL DEL INS-
TITUTO, COADYUVANDO EN LA EJECUCION DE LOS PRO-
GRAMAS, OBJETIVOS Y DEMAS ACTIVIDADES A REALI-
ZAR POR EL INSTITUTO.

ARTICULO 15. PARA SER SERVIDORAS PUBLICAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO SE DEBERAN

REUNIR, ADEMAS DE LOS REQUISITOS QUE SENALA LA
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE, LOS SIGUIENTES:

1. SER VECINA DEL MUNICIPIO, EN PLENO GOCE Y EJER-
CICIO DE SUS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS;

II. PREFERENTEMENTE CONTAR CON TITULO PROFESIO-
NAL EXPEDIDO POR AUTORIDAD O INSTITUCION LE-
GALMENTE FACULTADO PARA EL EJERCICIO A DESA-
RROLLAR;

III. TENER UN MODO HONESTO DE VIVIR;

IV. NO TENER ANTECEDENTES PENALES POR LA COMI-
SION DE DELITOS REALIZADOS CON DOLO;

V. PREFERENTEMENTE CONTAR CON FORMACION EN
GENERO;

VI. NO ENCONTRARSE EN ALGUNO DE LOS IMPEDIMEN-
TOS QUE PARA SER MIEMBRO DEL ORGANO DE GO-
BIERNO SENALAN LAS FRACCIONES II, IIT Y IV DEL
ARTICULO 81 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
LIBRE PARA EL ESTADO DE VERACRUZ.

DEL CONSEJO DE GOBIERNO

ARTICULO 16. EL INSTITUTO CONTARA PARA SU VIGI-
LANCIA, CONTROL Y EVALUACION, CON UN CONSEJO DE
GOBIERNO, APROBADO EN SESION DE CABILDO Y QUEDO
INTEGRADO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL EDIL EN-
CARGADO DE LA COMISION DE EQUIDAD, GENERO Y FA-
MILIA, Y EL TESORERO MUNICIPAL.

ARTICULO 17. LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
GOBIERNO TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES, Y
QUE SON DE CARACTER INTRANSFERIBLE:

I.  INSTRUMENTAR Y APLICAR LOS SISTEMAS DE
AUDITORIA INTERNA DEL INSTITUTO, MEDIANTE EL
CONTROL, EVALUACION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y FISCALIZACION DE LOS INGRESOS, GASTOS, RECUR-
SOS Y OBLIGACIONES DE ESTA A TRAVES DE LA INS-
TRUMENTACION DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR
TRANSPARENCIA;

II. RESPONSABILIZARSE DE LA VIGILANCIA Y EVALUA-
CION LOS SISTEMAS DE OPERACION, REGISTRO, CON-
TROL E INFORMACION, CON EL FIN DE DETERMINAR
EFICIENCIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y USO DE LOS
RECURSOS DEL INSTITUTO CON APEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE;

III. VIGILAR QUE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS AD-
MINISTRATIVOS CONTABLES SE APLIQUEN
EFICIENTEMENTE, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LAS LEYES DE LA MATERIA PARA
LAS DIFERENTES AREAS;
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IV. REVISARY DICTAMINAR LOS REGISTROS CONTABLES
Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL INS-
TITUTO;

V. SUPERVISAR LOS INVENTARIOS DEL INSTITUTO;

VI. ORGANIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE CONTROL DEL INSTITUTO Y PRO-
PONER NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN
LA PERMANENTE EVALUACION DE ESTOS SISTEMAS;

VII. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS QUE
CELEBRE EL INSTITUTO CON LAS DEPENDENCIAS FE-
DERALES Y ESTATALES, ASI COMO CON OTROS OR-
GANISMOS Y ASOCIACIONES;

VIIL. VERIFICAR QUE LOS REGLAMENTOS EMITIDOS POR
EL AYUNTAMIENTO SE APLIQUEN ADECUADAMEN-
TE POR LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEMAS EMPLEA-
DOS ADSCRITOS AL INSTITUTO:;

IX. VIGILAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTI-
TUTO, PRESENTEN OPORTUNAMENTE LA DECLARA-
CION DE SU SITUACION PATRIMONIAL;

X. RECIBIR Y ATENDER LAS QUEJAS O LAS DENUNCIAS
QUE PRESENTE LA CIUDADANIA CONTRA LAS SERVI-
DORAS O SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL INS-
TITUTO, ASI COMO SUBSTANCIAR LAS INVESTIGA-
CIONES RESPECTIVAS, Y EN SU CASO, IMPONER LAS
SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE CORRESPONDAN,
DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGANICA DEL MU-
NICIPIO LIBRE PARA EL ESTADO DE VERACRUZ Y LA
LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ;

XI. ELABORAR EN COORDINACION CON LA DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO, LOS MANUALES DE ORGA-
NIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO Y LOS
DE ATENCION Y SERVICIO AL PUBLICO:;

XII. ELABORAR SU PROGRAMA OPERATIVO ANUAL; Y

XIII. VIGILAR QUE LA ADMINISTRACION DE LOS RECUR-
SOS Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO, SE HA-
GAN DE ACUERDO CON LO QUE DISPONGA LALEY Y
LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS APROBADOS;

XIV. SOLICITAR A LA DIRECTORA DEL INSTITUTO, EL IN-
FORME MENSUAL Y ANUAL, DE SUS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES Y DE LA SITUACION FINANCIERA
Y LOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO QUE SE RE-
QUIERAN PARA PRACTICAR LAS REVISIONES A LOS
MISMOS Y SENALANDO LAS OBSERVACIONES PERTI-
NENTES;

XV. RECOMENDAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS QUE SEAN CONVENIENTES PARA EL
MEJORAMIENTO DEL INSTITUTO;

XVI. ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS SESIONES DEL INS-
TITUTO;

XVIL LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL EJER-
CICIO DE LAS ANTERIORES.

TITULO CUARTO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 18. EL INSTITUTO CONTARA CON PATRI-
MONIO PROPIO Y SE INTEGRARA CON:

A. LA CANTIDAD MENSUAL DE $ 39,000.00 (TREINTA'Y
NUEVE MIL PESOS CERO CENTAVOS MONEDA NA-
CIONAL), QUE EL TESORERO MUNICIPAL ENTREGA-
RA A LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO, LOS
PRIMEROS CINCO DIAS DE CADA MES, PARA EL DE-
SARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y CUBRIR SUS
GASTOS DE OPERACION, APORTACION QUE SE ES-
TABLECERA EN EL PRESUPUESTO ANUAL DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO.

B. OTRAS APORTACIONES Y FUENTES DE RECURSOS,
QUE PARA SU INCREMENTO, SE DETERMINAN A
CONTINUACION:

I.  LOS DERECHOS, BIENES MUEBLES, INMUEBLES,
OBRAS, SERVICIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE
LE ASIGNEN Y TRANSMITAN, EN SU CASO, EL GOBIER-
NO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL O CUALQUIE-
RA OTRA ENTIDAD PUBLICA, Y LOS QUE SEAN TRANS-
MITIDOS POR EL SECTOR PRIVADO;

II. LAS APORTACIONES, DONACIONES, LEGADOS Y DE-
MAS LIBERALIDADES QUE RECIBA DE LAS PERSONAS
FISICAS O MORALES DE LOS SECTORES SOCIALES, NA-
CIONALES O EXTRANIJEROS;

III. LOS FONDOS PUBLICOS O PRIVADOS OBTENIDOS
PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS ESPECI-
FICOS;

IV. LOS RENDIMIENTOS, RECUPERACIONES, BIENES, DE-
RECHOS Y DEMAS INGRESOS QUE LE GENEREN COMO
RESULTADO DE SUS OPERACIONES, ACTIVIDADES O
EVENTOS QUE REALICEN.

V. LAS ACCIONES, DERECHOS O PRODUCTOS QUE
ADQUIERA POR CUALQUIER OTRO TITULO
LEGAL; Y

VI. LOS DEMAS BIENES, SERVICIOS, DERECHOS Y APRO-
VECHAMIENTOS QUE FIJEN LAS LEYES Y REGLAMEN-
TOS O QUE PROVENGAN DE OTROS FONDOS O APOR-
TACIONES.

DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 19. EL INSTITUTO CONTARA CON UN PRE-
SUPUESTO PROPIO, QUE DEBERA CONTENER LAS PARTI-
DAS Y PREVISIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO
DE SUS ACTIVIDADES.



Martes 11 de octubre de 2011

GACETAOFICIAL

Péagina 7

ARTICULO 20. EL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO ESTA-
RA ESTABLECIDO EN EL PRESUPUESTO ANUAL DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 21. EL INSTITUTO QUEDA SOMETIDO A LA
NORMATIVIDAD DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y
GASTO PUBLICO APLICABLE A LA ADMINISTRACION PU-
BLICA MUNICIPAL.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 22. EL INSTITUTO, PARA EL LOGRO DE SUS
OBJETIVOS, ESTARA INTEGRADO POR LAS Y LOS TRABA-
JADORES DE CONFIANZA Y BASE.

ARTICULO 23. EN EL INSTITUTO, LOS TRABAJADORES
DE CONFIANZA SERAN: LA DIRECTORA GENERAL, Y DE-
MAS PERSONAL QUE EFECTUE LABORES DE DIRECCION,
INSPECCION, VIGILANCIA, FISCALIZACION, MANEJO DE
FONDOS O VALORES, AUDITORIA, PLANEACION, SUPER-
VISION, CONTROL DIRECTO DE ADQUISICIONES, RESPON-
SABLES DE LOS ALMACENES E INVENTARIOS, INVESTI-
GACION, INVESTIGACION CIENTIFICA, ASESORIA O
CONSULTORIA.

ARTICULO 24. LA RELACION DE TRABAJO ENTRE EL
INSTITUTO Y SUS TRABAJADORES, SE REGIRA POR LA LEY
ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DEL DE VERACRUZ Y DE-
MAS DISPOSICIONES RELATIVAS EN LA MATERIA.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES COSCOMATE-
PECANAS, ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIiA HABIL
SIGUIENTE DE SU APROBACION POR ESTE H. CABILDO DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COSCOMA-
TEPEC, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

SEGUNDO. EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR, DE-
BERA SER REMITIDO ANEXO AL ACTA COMPLEMENTARIA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CABILDO NUMERO
19, AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNA-
CIO DE LA LLAVE, PARA LOS EFECTOS LEGALES CONDU-
CENTES.

La que suscribe, LCI Julissa Gonzédlez Ramos, secretaria
del H. Ayuntamiento Constitucional de Coscomatepec de Bravo,
Ver., a peticién de parte interesada:

CERTIFICA

Que la presente es copia fotostatica fiel, tomada del ori-
ginal, la cual tuve a la vista.

Heroica Coscomatepec de Bravo, Ver.

Atentamente

Sufragio efectivo. No reeleccion

LCI. Julissa Gonzalez Ramos
Secretaria del H. Ayuntamiento
Rubrica.

folio 1307

H. AYUNTAMIENTO DE IXHUATLAN
DE MADERO, VERACRUZ
2011 - 2013

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

CABILDO

PRESIDENTE MUNICIPAL
C.ELIAS BENITEZ HERNANDEZ

SINDICO
C.GONZALO MARTINEZ CRUZ

REGIDOR PRIMERO
C.PEDRO HERNANDEZ BELTRAN

REGIDOR SEGUNDO
PROFR. CUAUHTEMOC CRUZ HERNANDEZ

REGIDOR TERCERO
PROFR. RUBEN JIM PRIOR FRANCO

REGIDOR CUARTO
PROFR. FRANCISCO LENIN HERNANDEZ MATIAS

"Por un municipio con mayor
oportunidad de desarrollo”
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Agradezco a todos los que me acompafian en este gran reto
responsabilidad que significa guiar las acciones que benefi-
cien a nuestro municipio, y que impacten de manera directa
en el bienestar de todos; los exhorto a trabajar cada dia con un
sélo fin, servir al ciudadano con equidad y transparencia.

A los ciudadanos de todas y cada una de las comunidades
que conforman este gran municipio les digo, con la confian-
za que distingue nuestra relacién, que espero mucho de
ustedes, pues su participacion es vital para salir adelante jEste
gobierno es de ustedes y para ustedes!

El documento que tienes en tus manos, no fue hecho sola-
mente para dar cumplimiento con lo que nos marca la ley, sino
que concentra las acciones encaminadas hacia un municipio
préspero, planteando un proyecto incluyente, de crecimiento;
respetando la democracia, la libertad, la justicia social y la

equidad. Valores que sustentan la visién de este gobierno
municipal.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2011-2013 se inicia
desde la campaifia politica, la cual nos permitié conocer de
primera mano las necesidades y rezagos a lo largo y ancho del
municipio.

Hemos disefiado las politicas puiblicas que rigen las accio-
nes que llevaremos a cabo para alcanzar un progreso tangible,
con responsabilidad, eficiencia y transparencia con la que
este gobierno trabajard incansablemente para ser un munici-
pio prospero.

Los programas y proyectos aqui enunciados estdn orienta-
dos a satisfacer la demanda social y la seguridad ciudadana;
dotar de infraestructura béasica y brindar servicios publicos
eficientes, con respeto al entorno ecoldgico, impulsando la
economia y transparentando la rendicidn de cuentas.

Este Plan Municipal de Desarrollo es el documento que
define, soporta y fundamenta todas las acciones, obras y pro-
gramas de este gobierno, con el cual refrendamos nuestro com-
promiso de trabajar por ti y para ti.

Sinceramente

C. Elias Benitez Hernandez
Presidente Municipal Constitucional
Rubrica.

L. POLITICA DE COMPROMISO SOCIAL

Vision

Una sociedad organizada y solidaria, con avances
sustanciales para superar la marginacién, con una mejor
calidad de vida basada en el logro de practicas mds saluda-
bles, asi como el desarrollo humano integral, que contemple
salud y educacion de calidad, deporte, cultura y recreacion
para la familia y la comunidad.

Misién

Lograr que la gestion municipal brinde atencién integral
a los ixhuatecos, a través de una politica social dirigida a
crear las condiciones de desarrollo social y asistencia para
que las comunidades donde estén presentes nifios, jovenes,
mujeres, adultos mayores y grupos vulnerables, logren
mejorar su calidad de vida enun entorno mas saludable
y con mayor infraestructura; preceptos perseguidos en el
Plan Veracruzano de Desarrollo, en su apartado tendiente a
construir una sociedad mas justa para todos, relacionado con
lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, en materia
de Igualdad de oportunidades.
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Diagnéstico

La problematica social cambia de acuerdo con la dindmica
de vida de los habitantes del municipio de Ixhuatlin de
Madero, en la cabecera y sus comunidades. Sin embargo,
existe una constante que s6lo cambia para agudizarse y es la
marginacién que presentan las comunidades indigenas, que
son mayoria. Como dafio funcional podemos considerar las
afectaciones sobre nifios y jovenes, mujeres y adultos mayores
principalmente.

Nifios

En el municipio existe un promedio de casi 1,300 naci-
mientos al aflo, teniendo como resultado que el 31.28% de la
poblacién, 15,618 habitantes, sean nifios.

Participacién de Poblacién Infantil en el total de Pobla-
cién 2010

Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2010

Los nifios en Ixhuatlin de Madero tienen la posibilidad
de acceder a la educacion basica de todos los niveles, la distri-
bucidn territorial de los planteles asegura que al menos
cualquier nifio pueda cursar el nivel preescolar y la primaria.

La educacién preescolar es proporcionada a los nifios en
un total de 102 planteles, a los que se agregan ocho de educa-
cidén inicial.

La educacién basica y media-bdsica es impartida en 151
planteles de los cuales 117 corresponden a la educacién Pri-
maria y 34 al de Secundaria, ademas de uno de Educacién
Especial.

El bachillerato se imparte en 15 planteles, atendiéndose en
estos 277 planteles resefiados, de los cuales 31, pertenecen a
Educacién Indigena, un total de 16,693 Alumnos.

Se ha detectado que uno de los principales problemas
que enfrenta este sector es el aumento en los malos habitos
alimenticios de los nifios, esto trac como consecuencia, un
alto indice de obesidad en los menores, por lo que la
sociedad estd demandando programas y acciones encamina-
das hacia una cultura de nutricion; ademas reclama la falta
de infraestructura y programas deportivos dirigidos a la nifiez
que fomenten el hdbito del deporte y contribuyan a la dismi-
nucion de la obesidad, el sobrepeso y los aleje de las adicciones.

Asimismo, la poblacién en el municipio de Ixhuatldn de
Madero, considera escasa la difusion en los procesos de
seleccion y criterios para otorgar becas por parte de los dife-
rentes niveles de gobierno, por lo que solicitan mayor acce-
sibilidad a contar con este beneficio para sus hijos, siendo
éste, otro de los reclamos mas sentidos en nuestra comunidad.

Jovenes

La poblacién ixhuateca joven, entre 15 y 24 afios es de
8,952 habitantes, lo que representa el 17.96% del total, uno
de los de mayor importancia, de los reportados por el INEGI.

Sumando esta estadistica con los resultados del rango de
0 a 14 afios, este municipio es considerado joven. Durante la
dltima década, el rol desempefiado por los jévenes ha sufrido
transformaciones, se ha presentado en la juventud una cultura
materialista y hedonista en contra de los valores familiares,
civicos y morales; este fendmeno obedece en gran medida a la
desintegracion familiar y a costumbres traidas por los mismos
jovenes migrantes.

Lo anterior tiene su reflejo en el sistema educativo muni-
cipal, mientras més alto es el nivel, menor es el nimero de
jovenes que estudian.

De igual manera las instituciones piblicas y sociedad
organizada tienen un gran reto, combatir el problema de las
adicciones, el cual ya no es visto tinicamente desde la pers-
pectiva de prevencién, sino desde el enfoque correctivo
como un problema de salud ptiblica crénico.

A este problema se le suma la falta de programas educati-
vos y culturales que los interesen y motiven; falta de espa-
cios en el sector laboral; escaso apoyo a los deportistas
principiantes, entre otras actividades que los motiven a conti-
nuar con su formacién personal y profesional.

Asimismo, continiian en aumento los embarazos no desea-
dos en adolescentes, debido a la escasa difusion de una "sexua-
lidad responsable” entre los jovenes, lo que contribuye a esta
problematica.

Mujeres

Se detecta que el problema de mujeres maltratadas, gene-
rado en su gran mayoria por causas del uso de drogas y alco-
hol, junto con la falta de equidad de género, representa en el
municipio el origen de una problemética mas amplia y com-
pleja.

Como se aprecio lineas arriba, la inequidad en las oportu-
nidades de educarse, trabajar y recrearse, ocasionan distorsiones
como la que pudimos registrar en analfabetismo, y es que como
explicar que la dindmica demogréfica desde hace varias déca-
das, sitda a hombres y mujeres en similar proporcién, pero
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contradictoriamente entre los analfabetas es mucho mayor la
proporcién de mujeres.

Los principales problemas a los que se enfrenta la mujer
Ixhuateca son: la necesidad de trabajar y cuidar a sus hijos, la
falta de respeto e igualdad de oportunidades de desarrollo y
la creciente inseguridad que sufren en la sociedad.

Familia

La familia constituye la base de la sociedad, donde recibi-
mos educacién, principios y valores que producen hombres
y mujeres integros, leales honestos, solidarios, responsables
y respetuosos, es decir, buenos ciudadanos. Es por eso que
sociedad y gobierno estdn siempre comprometidos en el
fortalecimiento integral de esta institucion.

Las familias actuales van asumiendo nuevos roles dentro
de la sociedad, y hoy se encuentran en un momento desfavora-
ble, viviendo desintegracién y una serie de transformaciones
que no les son favorables; tal es el caso de las familias
disfuncionales o monoparentales, es decir, viviendo con sélo
uno de los padres u otro familiar, o también el de las familias
en unién libre, donde los hijos se mantienen en un estatus de
vulnerabilidad juridica.

Es preocupante la tendencia a la desvinculacién conyugal
que se presenta en la actualidad, la transformacién del ndcleo
familiar, asi como la falta de una paternidad responsable ya
que los padres no han sido formados para integrar una familia
con valores.

Adultos Mayores

El grupo de adultos mayores en el municipio, es decir de
60 afios y mds alcanza los 6,695 habitantes, el 13.43% de la
poblacioén total. De estos poco menos de la mitad, 3,205 son
hombres y poco mds de la mitad, 3490, son mujeres, seguin
datos del INEGI en el Censo de Poblacién y Vivienda del
2010.

Durante la tltima década se han fortalecido acciones para
apoyarlos y atenderlos, otorgando una ayuda econdmicay
atencién médica a personas en situacién de abandono y
desamparo, asi como la apertura de espacios propiciandoles
una mejor calidad de vida integral.

Existe la necesidad de fomentar una culturade respeto
entre los habitantes de la localidad, ya que en el sector servi-
cios, los adultos mayores sufren de maltrato, discriminacién
e incomprensién al no aplicar los beneficios a que tienen
derecho en transporte y comercios entre otros. Para los adul-
tos mayores de escasos recursos hacen falta asilos gratuitos
y atencién médica profesional.

Grupos Vulnerables

De acuerdo a los datos estadisticos del INEGI, en 2010
se registraron en Ixhuatlan de Madero, 3,209 personas con
algtn tipo de discapacidad el 7.0% del total de la poblacién
del municipio. La discapacidad motriz es la més representa-
tiva con el 4.56%, seguida por la visual con el 0.84%, y la
auditiva en un 0.43%. Existiendo ademds incapacidades
mentales o de limitacién en el aprendizaje con un porcen-
taje del 1.17.

Los principales problemas identificados en la atencién a
personas con discapacidad son: la falta de guarderias para
nifios con capacidades diferentes, que cuenten con las instala-
ciones y el personal capacitado para realizar el servicio, la falta
de cobertura en transporte, con rutas especiales y adecuado a
las necesidades que presentan y respeto por parte de los
ciudadanos hacia esta poblacién vulnerable.

Existe rezago en las adaptaciones para personas con
discapacidad en infraestructura y equipamiento de los
edificios ptblicos y privados, a pesar de que se ha
logrado un avance en lanormatividad, ademas la discrimi-
nacion en el sector laboral se continda dando.

Comunidad

Como se mencioné al inicio de este diagndstico, la
marginacién es el temaque permea y limita las posibili-
dades de desarrollo del municipio. La falta de oportunida-
des de empleo, la discriminacion, la inequidad de género,
junto con limitaciones en salud, educacién y vivienda, son
elementos que la definen, es por esa razén que analizamos
educacién y vivienda como indicadores cruciales en la cali-
ficacién de muy alta marginacién que SEDESOL asigna al
municipio.

Educacién

El porcentaje del analfabetismo local esun buen indica-
dor del nivel educativo que prevalece en el municipio.
Segtin el Censo de 2010, en el municipio existen 8,376
habitantes de 15 afios y mas que son analfabetas, con relacién
al total del grupo de edad, esta cifra representa el 16.81,
subsistiendo la desigualdad entre géneros, ya que del total de
analfabetas de 15 afios y més registrados en 2010, el 65.20%
le corresponde a las mujeres, mientras que los hombres sélo
representan el 34.80%.

Salud

En este municipio se cuenta con 22 unidades de
consulta externa y un Hospital Regional, atendidos por un
total de 45 médicos, lo que no da menos de un médico por
cada mil habitantes, cifra considerada baja.

Vivienda
Con relacion a los servicios publicos de que disponen las
viviendas, destacan las viviendas particulares habitadas con
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piso de tierra 5,523, que alcanzan el 46 % del total; de
igual forma, las viviendas particulares habitadas que no dis-
ponen de drenaje 9,657 equivalente al 82.60% del total.

La alta proporcién de viviendas que tienen piso de tierra y
la altisima de las carentes de drenaje, son el mejor indicador
para anticipar una alta incidencia de enfermedades
gastrointestinales e infecciones de todo tipo entre la pobla-
cién més vulnerable.

En materia de salud publica, la sociedad reclama la falta
de coordinaciéon gubernamental para realizar acciones
medico-asistenciales, mas efectivas en beneficio de la comu-
nidad.

Actualmente se denota la falta de apoyo a familias margi-
nadas, no solamente con obras de asistencia enfocadas a
procurar el bienestar de los grupos vulnerables en infraes-
tructura social bésica, sino que ademds falta otorgarles
herramientas necesarias para lograr el desarrollo humano en
todos los aspectos.

Objetivo General

Mejorar el bienestar integral de las familias ixhuatecas, en
un entorno facilitador de mejores condiciones de vida, traza-
das por el disefio de politicas y programas sociales municipa-
les dirigidos a mujeres, niflosy adultos mayores, asi
como sectores sociales en estado de vulnerabilidad.

Lineas Estratégicas
A. Bienestar familiar
B. Desarrollo social
C. Gestién comunitaria

1.1. BIENESTAR FAMILIAR

Aplicar politicas puiblicas en materia de nutricién, salud
y apoyos especiales, destinadas a la atencidn directa, eficiente
y eficaz de nifios, mujeres, jovenes, y grupos en estado de
especial vulnerabilidad, con el objeto de incrementar sus
niveles de bienestar y prosperidad familiar.

1.1.1. Atencion a nifios

Implementar y desarrollar lineas de accién, destinadas a
atender las necesidades alimentarias y de recreacion de la
poblacién infantil en el municipio, en la busqueda de su
mejor rendimiento académico y la prevencion de conductas
perniciosas.

1.1.1.1. Desayunos Escolares Frios

Proporcionar de manera coordinada con autoridades es-
colares, desayunos frios de bajo costo, a menores escolares
enriesgoy con grado de desnutricidn, a fin de contribuir a
la mejora de su estado nutricional y apoyar al gasto familiar
de los sectores mds necesitados.

1.1.1.2. Desayunos Escolares Calientes

Proporcionar de manera coordinada con autoridades esco-
lares, desayunos calientes de bajo costo, a menores escolares
con alto nivel de pobreza y vulnerabilidad familiar, a fin de
contribuir a la mejora de su estado nutricional y apoyar al
gasto familiar de los sectores mads necesitados.

1.1.1.3. Fortalecimiento a la infraestructura de Espar-
cimiento Infantil

Crear, en coordinacién con la sociedad civil, nuevos
espacios de recreacion infantil municipal, con infraestructura
especial que garantice el sano esparcimiento y la seguridad
de los menores.

1.1.2. Atencion a las Mujeres

Creacion de organismos paramunicipales que atiendan
de manera integral las necesidades de la poblacién femeni-
na local, poniendo énfasis en su desarrollo personal e
importancia social, como elemento integrador de la familia
y la comunidad, en condiciones de equidad de género.

1.1.2.1. Cursos y Talleres para el Desarrollo de la Mujer

Desarrollar y llevar a cabo cursos vy talleres que
propicien el descubrimiento y explotacién de las capacida-
des de la poblacién femenina municipal; para que éstas
desarrollen proyectos productivos, como apoyo a su desarro-
llo personal y a la economia de sus familias.

1.1.2.2. Creacion del Instituto de la Mujer

Crear el Instituto Municipal de la Mujer; organismo pu-
blico centralizado y consultivo para la promocién de la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, que propicie la comunicacién y facilite la participa-
cion activa del sector femenino en los programas, acciones
o servicios que se deriven de las politicas municipales.

1.1.3. Atencion a Adultos Mayores

Creacion de la infraestructura necesaria para fortalecer
la proteccién y condiciones de vida de los adultos mayores
del municipio en estado de necesidad y cuidados espe-
ciales.

1.1.3.1. Pension Alimenticia a Adultos Mayores

Proporcionar apoyos econdmicos a la poblacién adulta
mayor de escasos recursos, asentada en el municipio, a fin
de contribuir a la mejora de suestado nutricional y la
adquisicion de medicamentos.

1.1.4. Atencién a Poblacién Vulnerable

Atender a la poblacién en estado especial de vulnerabili-
dad, proporcionando apoyos alimentarios y servicios de ase-
sorfa juridica.
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1.1.4.1. Despensas para Discapacitados

Proporcionar apoyos alimentarios a personas con
discapacidad permanente, total o parcial, que se encuentren
en estado de desamparo, a fin de dar continuidad a las
estrategias en materia de desarrollo social.

1.1.4.2. Asesoria y Servicios Juridicos

Facilitar asesoria y servicios juridicos especializados, a los
sectores poblacionales con mayor estado de necesidad, espe-
cialmente menores y mujeres en situaciéon de conflicto que
vulnere el ndcleo familiar.

1.1.5. Salud Municipal

Fortalecer los servicios de salud municipal en materia pre-
ventiva y curativa, bajo un sistema ordenado y eficaz que
procure mejorar las condiciones de salud de la poblacién
vulnerable en el municipio.

1.1.5.1. Apoyos en Especie

Colaborar con los hospitales y centros de salud ptibli-
cos, participando en la donacién de insumos que permitan
mejorar la atencion a la salud de los habitantes del territorio
municipal.

1.1.5.2. Cursos y Talleres de Promocion a la Salud

Disefiar, impartir y dar seguimiento a cursos de promocién
a la salud publica, como apoyo a las politicas gubernamen-
tales en materia de prevencién y deteccion temprana de enfer-
medades transmisibles y no transmisibles.

1.1.5.3. Gestiones interinstitucionales para el mejoramien-
to de la infraestructura de salud municipal

Gestionar ante Petréleos Mexicanos la donacién de recur-
sos, por el orden de los 14.4 millones de pesos, para la cons-
truccion de una clinica de servicios médicos comunitarios, asi
como acciones de promocién a la salud publica, que abatan
los altos indices de mortalidad en el municipio.

1.1.5.4. Saneamiento Ambiental y Calidad de Vida

Colaborar con el organismo estatal de salud, en la ejecu-
cién de campafas sanitarias tendientes a mejorar el medio
ambiente que rodea a los habitantes del territorio municipal,
para evitar enfermedades transmisibles y mejorar
sustantivamente su calidad de vida.

1.1.5.5. Medicina Preventiva

Desarrollar campafias preventivas, respecto de enferme-
dades cronico- degenerativas, e identificacion temprana de
cuadros clinicos con tendencia agravante.

1.1.5.6. Medicina Curativa

Ampliar la cobertura de los servicios de salud municipal,
brindando atencién primaria a la poblacion local, mediante la
prestacion de consultas médicas, diagndstico, curacién y re-

habilitacién de pacientes sin acceso a los sistemas puiblicos de
salud conocidos, asi como al suministro de medicamentos en
cuadros clinicos demandantes.

1.1.6. Apoyo ala Comunidad

Fortalecer la relacion con la comunidad, a través del
impulso a proyectos que procuren alternativas de fortaleci-
miento de la economia e integracién familiar, asi como la
dotacién de apoyos que mejoren el desarrollo personal de los
ciudadanos ixhuatecos.

1.1.6.1. Programa de Crianza de Animales de Corral
para el Autoconsumo

Instrumentar e impulsar estrategias operativas que sirvan
de apoyo a laeconomia familiar y comunitaria, a través de
proyectos productivos que ayuden a las familias con mayor
grado de vulnerabilidad en el Estado.

1.1.6.2. Apoyo para Lentes y Aparatos Auditivos

Apoyar a la poblacién vulnerable, en alta situacién de po-
breza y marginacién, mediante la dotacion de objetos y apara-
tos que mejoren su desarrollo personal, y nivelen su condicién
de desventaja fisica.

1.1.6.3. Promocion a la Integracion Familiar

Procurar laintegracién de las familias ixhuatecas, median-
te la promocién de valores, sana convivencia y respeto entre
sus integrantes, asi como la adopcién de actitudes de armonia,
paz y estabilidad.

1.1.6.4. Gestion de Albergues para Alumnos de Escasos
Recursos

Gestionar ante dependencias publicas y privadas, muni-
cipales, estatales o federales, la creacion de albergues escola-
res para atender anifios y jovenes de escasos recursos econd-
micos.

1.2. DESARROLLO SOCIAL

Procurar el bienestar social de nifios, jOvenes 'y
ciudadania en general, mediante el disefio y aplicacién de
politicas publicas municipales creadas para incrementar la ca-
lidad y el nivel de la educacidn, la cultura y el deporte.

1.2.1. Fomento a la Educacién Municipal

Asumir que en la educacién subyace el éxito de los nifios y
jovenes ixhuatecos, y dirigir los esfuerzos para el mejora-
miento de las condiciones en las que se imparte la ensefianza
publica en el territorio municipal, fomentando la instruccién
de valores sociales ciudadanos y el respeto a la naturaleza.

1.2.1.1. Mejoramiento de Centros Educativos
(Equipamiento)

Impulsar el adecuado equipamiento de los centros educati-
vos municipales, a través de la la inversién propia y eficiente
gestion ante organismos publicos y privados.
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1.2.1.2. Becas e Incentivos a la Educacion

Promover el desarrollo y maximo desempefio educativo
de nifios y jovenes de escasos recursos y de alto aprovecha-
miento escolar, por medio del otorgamiento de becas eco-
némicas e incentivos especiales de naturaleza diversa.

1.2.1.3. Gestiones Interinstitucionales para Apoyos a la
Educacion

Gestionar ante dependencias publicas e instituciones pri-
vadas de los dmbitos estatal y federal, apoyos materiales,
humanos o técnicos, para dotar a la poblacion estudiantil
Ixhuateca de herramientas que permitan el maximo aprove-
chamiento en su formacién escolar.

1.2.1.4. Impulso y fomento a las diferentes lenguas étnicas
del municipio

Desarrollar e impulsar acciones estratégicas que favorez-
can la permanencia y desarrollo de los grupos étnicos prima-
rios y sus lenguas maternas, tales como la atencién bilingiie a
la poblacién infantil y juvenil y la gestibn necesaria para
desarrollar/ adquirir materiales educativos escritos en len-
guas indigenas.

1.2.1.5. Actualizacion del Padrén de Escuelas

Mantener actualizado el padrén de escuelas asentadas en
el territorio municipal, con el objeto de registrar sus necesi-
dades y administrar correctamente el suministro de apoyos.

1.2.1.6. Conciencia Ecolégica

Establecer programas de educacién ambiental, que
incentiven una conciencia ecoldgica sobre la importancia
de lanaturaleza y los efectos nocivos a lacalidad de vida,
ante abusos cometidos en su contra; a fin de crear una nueva
cultura ambiental, como una forma de vida, basada en el
respeto y cuidado del medio ambiente.

1.2.1.7. Fortalecimiento a los Valores

Fomentar en los nifios y jovenes en edad escolar, una
cultura de altos valores civicos de solidaridad y de justicia,
asf como de amor a los simbolos patrios como sinénimo de
identidad y pertenencia de la nacionalidad mexicana.

1.2.2. PROMOCION A LA CULTURA MUNICIPAL

Fomentar la difusién de expresiones culturales propias,
que integran identidad cultural que une a los habitantes
de Ixhuatldn de Madero, mediante la creacién de espacios.

1.2.2.1. Fomento a Espacios de Expresion Cultural

Fomentar la creacion de espacios deexpresion cultural
que rescaten, difundan y promuevan expresiones culturales
propias que identifican al municipio, asi como expresiones
artisticas que permitan el desarrollo integral de los nifios y
jovenes con intereses de expresion artistica.

1.2.3. FOMENTO DEPORTIVO

Integrar, coordinar, operar, controlar y evaluar las
actividades deportivas 'y de cultura fisica municipal,
enriqueciendo su infraestructura deportiva y asegurando una
correcta operacion de las actividades atléticas desarrolladas,
asf como la puesta en marcha de sistemas de estimulos a los
deportistas mas destacados

1.2.3.1. Expansion a la Infraestructura Deportiva

Fomentar la construccidn, rehabilitacion y ampliacién de
espacios deportivos dignos, que animen el aprovechamiento
integral de la cultura fisica de los nifios, jovenes y deportistas
en general, con residencia en el territorio municipal.

1.2.3.2. Promocién de Torneos Deportivos

Fomentar la participacién ciudadana en actividades
deportivas organizadas, como alternativas de esparcimien-
to ysana diversion de la poblacion ixhuateca, y como meca-
nismos de cohesién social, desarrollo personal y combate a
conductas perniciosas.

1.2.3.3. Apoyos Especiales al Deporte Municipal

Dotar de insumos y apoyos especiales al deporte municipal
organizado, como medio al fomento deportivo y rescate de
valores y combate a los vicios que dafian la salud y la
sociedad.

1.2.3.4. Apoyo a Instituciones Educativas

Dotar de insumos e incentivos especiales en materia
deportiva, a las instituciones educativas municipales, como
medio al fomento deportivo e impulso a la educacién inte-
gral y cultura fisica de los nifios y jévenes del municipio.

1.3. GESTION COMUNITARIA

Facilitar el acceso de los estratos poblacionales ixhuatecos
en condiciones de elevada pobreza y marginacion, a los
programas de desarrollo social impulsados por la Federa-
cién, mediante la operacién y mantenimiento de sistemas rigu-
rosos de seleccidn, con criterios de eficiencia, eficaciay equi-
dad tanto social como de género.

1.3.1. Gestion de Programas Federales de SEDESOL

Gestionar el acceso de los ciudadanos a los programas
federales de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
de forma ripida y equitativa, con el objeto de fomentar los
niveles de igualdad de oportunidades, y la superacion de las
condiciones de pobreza y marginacion en las que viven.

1.3.1.1. Oportunidades

Gestionar el acceso de los ciudadanos con alto indice de
marginacion, al programa Oportunidades, de manera répida,
expedita y equitativa.
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1.3.1.2. 70 y Mas

Gestionar el acceso de los ciudadanos con alto indice de
marginacion, al programa 70 y Mas, de manera rdpida, expe-
dita y equitativa, para mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores con apoyos econdmicos y acciones que los
involucran en grupos de crecimiento, jornadas informativas,
ademds de facilitarles el acceso a servicios.

1.3.1.3. Seguro Popular

Facilitar la afiliacién de los ciudadanos con alto indice de
marginacién y/o sin acceso a los sistemas de salud tradicio-
nal, al Seguro Popular, con la intencién de proteger su patri-
monio en materia de gastos en salud, mediante su incorpora-
cién voluntaria y equitativa al Sistema de Proteccion Social
en Salud.

1.3.2. Apoyos a la Vivienda Urbana y Rural

Proporcionar apoyos materiales y técnicos a la ciudadania
con necesidades parciales o totales de vivienda, asi como
tareas de gestion que permitan beneficiar ala ciudadania
ixhuateca, al acceder a programas publicos y privados de
asistencia habitacional.

1.3.2.1. Apoyos a la Vivienda Urbana y Rural

Proporcionar apoyos materiales y técnicos a la ciudadania
con necesidades parciales o totales de vivienda, asi como
tareas de gestion que permitan beneficiar ala ciudadania
ixhuateca, al acceder a programas publicos y privados de
asistencia habitacional.

IL. POLITICA DE ATENCION A LA SEGURIDAD CIU-
DADANA

Vision

Una sociedad satisfecha, segura y productiva que recibe
un servicio de calidad por parte de las instancias de Seguri-
dad Publica, Transito y Protecciéon Civil, cuya labor esta
fincada en una cultura de lalegalidad, respeto a los derechos
humanos y honorabilidad, generando un ambiente de con-
fianza y bienestar ciudadano, por la eficaz prevencién del
delito, combate a la delincuencia y atencién a desastres
naturales y contingencias.

Mision

Modernizar la seguridad puiblica avanzando en su moder-
nizacién, logrando mejorar los servicios y el desempefio de los
elementos de las corporaciones, ademds de promover la parti-
cipacioén activa de la sociedad ixhuatecaen las acciones de
proteccion civil y prevencién del delito.

Diagnéstico Prevencion

En todo el Pais, uno de los principales reclamos de la
sociedad es la seguridad publica, por lo que Ixhuatldn de
Madero no es la excepcion y esta administracion debe llevar a

cabo muchos esfuerzos para lograr resultados que mejoren las
condiciones de seguridad para sus habitantes.

Las politicas puablicas de los distintos 6érdenes de
gobierno coinciden en que es necesario que las estrategias
se enfoquen en acciones preventivas contra la delincuencia y
que en este quehacer es necesaria la participacion del gobier-
no y de la ciudadania organizada, tanto en los barrios como
en las localidades.

Los programas municipales al respecto, durante este
trienio, estardn enfocados a trabajar junto con los
vecinos, en actividades de prevenciéon de conductas
antisociales en la construccién y rehabilitacion de infraestruc-
tura social que coadyuve alograr espacios comunitarios mas
seguros, como un factor para abatir la inseguridad en el muni-
cipio.

Policia Municipal

La materializacion de los planes y objetivos relacionados
con la seguridad publica inciden en el buen o mal desem-
pefio del cuerpo policiaco. Un nimero insuficiente de ele-
mentos 0 una escasa capacitacion, son un factor determinan-
te para que los mejores planes no se cumplan.

En el municipio se cuenta con una policia municipal y de
transito con un insuficiente nimero de elementos, ademas de
faltos de capacitaciéon y equipamiento adecuado. La inciden-
ciade delitos obliga anuestra policia a desplegar nuevas
estrategias y a fortalecer su presenciaen los sitios de mayor
incidencia, pero eso sé6lo serd posible si se resuelven sus
limitaciones.

Cultura de la Denuncia y Participacion Ciudadana

Es necesario fomentar una cultura de participacién y
denuncia ciudadana en este sentido, ya que la sociedad repre-
senta en la actualidad, el elemento vital para contar con una
comunidad segura.

Protecciéon Civil

El Ayuntamiento cuenta con una Unidad de Proteccién
Civil, sin embargo, carece de un Atlas de Riesgos Municipal,
Planes de Contingencia para escuelas e instituciones, un cuer-
po de bomberos y sobre todo de una cultura de la
autoproteccion en los hogares y la de participacion organiza-
daen escuelas e instituciones para prevenir y afrontar distintas
clases de riesgos a los que se estd expuesto.

Objetivo General

Procurar el disefio de nuevos modelos de gestion y
administracion de la seguridad publica municipal, sustenta-
dos en una estrategia de prevencion de delitos menores,
fortalecimiento a los cuerpos de seguridad ciudadana y estre-
cha coordinacién con las policias estatales y federales, en el
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marco de los contenidos en los programas de seguridad dedu-
cidos del Plan Nacional de Desarrollo y el apartado respectivo
del Plan Veracruzano de Desarrollo en vigencia.

Lineas Estratégicas
A. Fortalecimiento a la prevencion
B. Comunidad segura

2.1 FORTALECIMIENTO A LA PREVENCION

Fortalecer una cultura de la prevencién en materia de
proteccién civil y seguridad puablica  municipal,
implementando programas de capacitacion a los cuerpos
policiacos de la localidad y campafias de concientizacién y
abatimiento del delito; haciendo hincapié en la necesidad de
un esquema de corresponsabilidad, en el que se privilegie la
participacién ciudadana, mediante la promocién transversal
de programas educativos y culturales, que ofrezcan oportuni-
dades de esparcimiento y sana formacién a nifios y jovenes del
territorio municipal.

2.1.1 Programa Municipal de Proteccién Civil

Determinar y establecer lineas de accién, respecto de la
proteccién y asistencia proporcionada a la ciudadania, ante
cualquier tipo de desastre o accidente, provocado por agentes
de origen natural o humano; asi como la salvaguarda de los
bienes publicos y privados, asentados en el territorio muni-
cipal, y el medio ambiente.

2.1.1.1 Prevencion

Establecer el conjunto de medidas destinadas a evitar y/o
disminuir riesgos destructivos en situaciones de contingen-
cia de origen natural o humano, sobre la poblacién y sus
bienes, servicios publicos, planta productiva y la naturaleza

2.1.1.2 Auxilio

Establecer el conjunto de actividades destinadas princi-
palmente a acciones de rescate y salvaguarda de la pobla-
cién, mantenimiento en funciones de los servicios publicos,
equipamiento estratégico, seguridad de los bienes munici-
pales yel equilibrio de la naturaleza, ante la presencia de
cualquier contingencia.

2.1.1.3 Recuperacion

Establecer el conjunto de acciones destinadas a recons-
truir las afectaciones a la infraestructura municipal, motivadas
por cualquier tipo de contingencias; asi como a brindar aseso-
ria a la poblacion municipal afectada, para superar la situa-
cién de crisis.

2.1.2 Capacitacion Permanente de Cuerpos de Seguridad
Gestionar, promocionar y ejecutar medidas de adiestra-
miento y capacitacién continua de las fuerzas de seguridad
municipal, tanto policiales como de trdnsito y proteccion
civil, a fin de estar en posicion de brindar una respuesta

inmediata ante cualquier conflagracién y/o contingencia, en
beneficio de la ciudadania en general.

2.1.2.1 Capacitacion a Policias, Transito y Proteccion
Civil

Gestionar, elaborar y aplicar programas obligatorios
periddicos de capacitacion profesional, sobre temas de mejo-
ramiento en las tareas de los cuerpos de seguridad municipal,
de las dreas policiales, transitoy proteccién civil; asi como
el uso de tecnologias modernas que optimicen su labor de
servicio ciudadano.

2.1.3 Programa Municipal de Seguridad Piblica

Elaborar el Programa Municipal de Seguridad Publica, tra-
zando lineas estratégicas que prioricen la prevencion del
delito y el fortalecimiento a la cultura de los derechos huma-
nos, como misién principal; asi como acciones complementa-
rias, tendientes a disminuir la incidencia delincuencial, en
un clima de responsabilidad compartida, mediante la partici-
pacion de la ciudadania y organizaciones civiles y sectores
productivos.

2.1.3.1 Mochila Segura

Emprender acciones preventivas de monitoreo directo
en los distintos planteles educativos asentados en el territorio
municipal, con el propésito de descartar la comisiéon de
delito alguno que ponga en riesgo la integridad fisica de los
educandos.

2.1.3.2 Policia Vecinal

Elaborar y aplicar estrategias de seguridad publica con
la participacién de la ciudadania, a fin de privilegiar la
interaccién entre la sociedad y la policia municipal, en apego
auna nueva cultura de prevencion del delito, en un clima de
confianza y cooperacidn,

2.1.3.3 Operativos Permanentes de Revision en Negocios
y Vehiculos

Elaborar y aplicar estrategias permanentes de revisién de
comercios y vehiculos publicos y privados, en apego a
los lineamientos federales y estatales, desarrollados con el
prop6sito de generar certidumbre en la ciudadania, sobre la
seguridad ptblica, promoviendo en ello la cooperacion y
comprension de la sociedad civil y los distintos sectores pro-
ductivos.

2.1.3.4 Operativos Especiales de Seguridad Puablica

Elaborar y aplicar estrategias y mecanismos especiales de
coordinacién y vinculacién con dependencias federales y
estatales en materia de seguridad piblica, para implementar
operativos definidos, orientados a fortalecer la seguridad en
los lugares con mayor indice delictivo, que representan un
mayor riesgo a la ciudadania.
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2.2 COMUNIDAD SEGURA

Emprender acciones de vinculaciéon y participacion
ciudadana entre los érganos de seguridad puiblica municipal
y la sociedad civil, para fomentar la cultura de la legalidad, el
respeto, y una educacion que renueve la convivencia social en
el municipio.

2.2.1 Cultura de la Legalidad

Difundir adecuadamente el significado, usos y benefi-
cios de las leyes e instituciones municipales que rigen la
convivencia entre los ciudadanos y la importancia de su cum-
plimiento, para favorecer una nueva generacién de valores
que motiven y preserven la paz social.

2.2.1.1 Participacién Ciudadana

Impulsar la participacion ciudadana en las politicas de se-
guridad, instituyendo practicas que motiven la
corresponsabilidad en la generacién de climas de estabilidad
y paz social, y eleven los niveles de confiabilidad hacia los
cuerpos policiacos municipales.

2.2.1.2 Capacitacion contra la Violencia Intrafamiliar

Desarrollar la aplicacién de programas preventivos y co-
yunturales de combate a la violencia intrafamiliar, orienta-
dos a mujeres y nifios en situacion de violencia, para efecto
de evitar estas practicas; toda vez que constituyen una de las
condiciones estadisticas en la generacion de delitos.

2.2.1.3 Actualizaciéon de Bando de Policia y Buen
Gobierno

Actualizar el marco legal municipal en materia de seguri-
dad publica, para efectos de adecuarlo a las necesidades ac-
tuales en dicho renglén, de tal forma que permita un desempe-
fo adecuado de la funcién policiaca municipal, y regule al
mismo tiempo la interaccidn con la ciudadania, en el marco de
una nueva cultura de la legalidad.

2.2.2 Reestructuracion Vial

Eficientar el uso de las vialidades municipales, con la
implementacién de acciones que permitan agilizar el trafico
vehicular y garantizar la seguridad vial de los transetintes y
automovilistas.

2.2.2.1 Nomenclatura de Calles

Actualizar la nomenclatura municipal,como estrategia
de ordenamiento y seguridad vial, que aporte agilidad en el
tréfico vehicular, y certidumbre y seguridad tanto a transetin-
tes como automovilistas.

2.2.2.2 Instalacion de Sefialamientos

Actualizar la sefialética municipal, como estrategia de
ordenamiento y seguridad vial, que aporte agilidad en el
tréfico vehicular, y certidumbre y seguridad tanto a transetn-
tes como automovilistas.

IIL. POLITICA DE INFRAESTRUCTURA BASICA Y
DESARROLLO SUSTENTABLE

Vision

Mejorar el ordenamiento territorial, por medio de una
coordinacién intergubernamental y una planeacién regional
participativa, para ofrecer servicios e infraestructura
ecoldgicamente sustentables y eficientes en beneficio de una
mejor calidad de vida en todas las comunidades.

Misién

Lograr que la gestion municipal brinde atencién integral
a través de una politica de desarrollo que fortalezca el creci-
miento sustentable en lo urbano y en lo rural,en todas las
localidades y centros de poblacién que integran el munici-
pio de Ixhuatldn de Madero, mediante el impulso de infraes-
tructura estratégica y servicios publicos de calidad, ademas
de promover el cuidado de un medio ambiente sano, la
planeacidn, el ordenamiento y una mejor imagen urbana cum-
pliendo con lo descrito en el Plan Nacional de Desarrollo y el
Plan Veracruzano de Desarrollo, en materia de sustentabilidad.

Diagnéstico

Con la finalidad de garantizar infraestructura y servicios
basicos de calidad para fortalecer y maximizar la economia
local, asi como integrar el suelo urbano segtin las necesidades
comerciales, habitacionales y de crecimiento de la poblacién,
se detectan entre las principales necesidades de desarrollo, la
ampliacién, modernizacién y rehabilitacidn de las vias de co-
municacién, asi como la ampliacién en la cobertura de
pavimentacién y servicios sanitarios.

Uno de los principales obstdculos para el desarrollo
urbano, es la falta de continuidad y seguimiento a los planes
y programas a mediano y largo plazo, asi como la escasa
implementacién de los mismos, lo que deriva en obras que no
se realizan siguiendo un plan de crecimiento ordenado y
sustentable.

Ordenamiento y Control Urbano

Resulta de suma importancia la digitalizacién y moderni-
zacion de la administracién urbana, ya que es necesario que la
administracién municipal cuente con mejores instrumentos
tecnoldgicos que permitan integrar un sistema totalmente
digitalizado que satisfaga la demanda de un servicio
expedito y de calidad a la ciudadania.

Servicios Piblicos e Infraestructura Estratégica

Es necesario contar con una infraestructura adecuada para
el confinamiento y reciclaje de desechos, subrayiandose la
carencia de una cultura entre los habitantes del municipio,
sobre no depositar basura en tiraderos clandestinos, canales,
drenes y lotes baldios.
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Ecologia y Medio Ambiente

El progreso tecnolégico y el desarrollo han creado diferen-
tes formas de contaminacién ambiental, convirtiéndose en un
problema que afecta a los habitantes del municipio.

Entre los principales problemas encontramos la contami-
nacién de los cuerpos de agua, debido a desechos domésticos
y de aguas residuales que contienen agroquimicos.

La contaminacién del suelo se da de varias maneras, la
primera es el altisimo porcentaje de falta de drenaje, tanto
en la cabecera municipal como en las comunidades
ixhuatecas, asi como el uso de letrinas que afectan el suelo
y los mantos acuiferos en suelos permeables, a lo anterior se
agrega el desecho de llantas y los tiraderos de basura clandes-
tinos que no cumplen con los criterios ecoldgicos estableci-
dos.

Objetivo General

Mejorar la infraestructura basica municipal, a través de la
ejecucion de obras y acciones estratégicas de gobierno que
favorezcan el mejoramiento de las redes sanitarias, viales y
estructurales; asi como la dotacion de servicios de calidad
que beneficien a la poblacién municipal actual, urbana y
rural, y siembren las bases del desarrollo integral de la
localidad, en un contexto de sustentabilidad, que no compro-
meta el futuro de las nuevas generaciones.

Lineas Estratégicas

A. Atencién a la infraestructura urbana
B. Servicios publicos de calidad

C. Ordenamiento urbano

D. Medio ambiente sustentable

3.1 ATENCION A LA INFRAESTRUCTURA URBANA

Desarrollar acciones municipales estratégicas, que atien-
dan las necesidades y contemplen la participacion activa de la
ciudadania; y que busquen la ampliacién de los servicios
sanitarios, desarrollo de vias de comunicacién, engrandeci-
miento y mejoramiento de la infraestructura en salud, y
expansion y reacondicionamiento de los espacios piiblicos
del municipio.

3.1.1 Agua Potable

Construir, rehabilitar y ampliar la red de abastecimien-
to del Sistema de Agua Potable Municipal, incluyendo la
gestion para la puesta en marcha de una planta de tratamien-
to con el objeto de mejorar el servicio de abastecimiento a la
ciudadania local, y favorecer los indices de sanidad en munici-
pio de Ixhuatlan de Madero.

3.1.1.1 Sistemas de Abastecimiento
Mejorar e incrementar el abastecimiento del vital liquido,
a los usuarios del Sistema de Agua Potable Municipal, mejo-

rando los sistemas administrativos, e implementando acciones
de sectorizacion, consistentes en la delimitacion de la red lo-
cal, por distritos hidrométricos.

3.1.1.2 Rehabilitacion de Sistemas

Ejecutar acciones de rehabilitacién en los tramos mds
apremiantes de la red Sistema de Agua Potable Municipal,
con el propdsito de redirigir esfuerzos hacia una correcta
prestacion de este servicio publico.

3.1.2 Drenaje, Letrinas y Alcantarillado

Ampliar la red de drenaje y alcantarillado en el territorio
municipal, para incrementar el nimero de usuarios benefi-
ciados por este servicio publico, posibilitando con ello un
incremento a su nivel de vida, reflejado en mejores niveles
de salud, teniendo en perspectiva el cuidado de los mantos
acuiferos locales.

3.1.2.1 Construccién, Rehabilitacion y Ampliacion de
Drenaje Sanitario

Construir, rehabilitar y ampliar lared de drenaje sanitario
municipal, con el objeto extender la cobertura del sistema, y
facilitar el acceso de la ciudadania a este servicio publico
elemental, que eleva sus niveles de bienestar.

3.1.3 Urbanizacion Municipal

Tomar decisiones estratégicas, para emprender acciones
de desarrollo, construccién, acondicionamiento y rehabilita-
cién de vias de comunicacién urbana y rural del municipio,
que sirvan para acercar los servicios municipales a los
ciudadanos de las comunidades rurales, y eleven el desarro-
llo econémico y de bienestar integral de las familiar
ixhuatecas.

3.1.3.1 Rehabilitacion de Pavimentos

Emprender acciones de rehabilitacién de pavimentos ur-
banos en situacidon de emergencia, como estrategia de mejora-
miento vial, desarrollo urbano y sentido de responsabilidad
para atender los rezagos municipales mads sentidos por la
poblacién.

3.1.3.2 Rehabilitaciéon de engravado de Calles

Impulsar acciones paliativas de mejoramiento en cami-
nos rurales, que beneficien el transito de las personasy los
vehiculos, y atiendan los rezagos municipales més sentidos
en materia de comunicacién por la ciudadania de las
comunidades ixhuatecas.

3.1.3.3 Construccién de Guarniciones y Banquetas

Impulsar acciones de alto impacto para la sociedad
ixhuateca en materia peatonal y de comunicaciones, forta-
leciendo la infraestructura municipal en materia de guarni-
ciones y banquetas, y dando respuesta con ello a la
atenciéon de necesidades apremiantes de la sociedad, que
detienen su desarrollo.
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3.1.3.4 Construccion de Pavimento Hidraulico

Impulsar acciones estratégicas de alto impacto parala
sociedad ixhuateca en materia vial y de comunicaciones,
fortaleciendo la infraestructura actual mediante obras de
pavimentacién hidrdulica, con materiales de calidad que pro-
picien su larga duracion.

3.1.3.5 Construccion de Puentes Peatonales y Vehiculares

Impulsar la construccién de puentes peatonales y
vehiculares en las zonas urbanas, que permitan la agilizacién
del transporte y mejoren la calidad devida y el desarrollo
socioecondmico de los ciudadanos y sectores productivos
asentados en las comunidades con alta densidad demo-
gréfica.

3.1.4 Infraestructura Basica Educativa

Acrecentar la Infraestructura  Educativa Municipal,
edificando nuevos espacios utilitarios, seguros y adecuados
parael ejercicio educativo de los nifios y jovenes del
Municipio, que impulsen el aprovechamiento de su expe-
riencia educativa y potencialicen sus expectativas de vida y
desarrollo personal.

3.1.4.1 Construcciéon de Aulas y Salones de Usos
Muiltiples

Planear, proyectar y ejecutar obras publicas ordenadas, en
beneficio de la educacién, construyendo espacios educativos
que impulsen el aprovechamiento de la formacién escolar de
nifios y jovenes ixhuatecos.

3.1.4.2 Construccion de Muros y Cercados Perimetrales

Ejecutar obras publicas que mejoren las condiciones de
seguridad de la poblacién escolar municipal, y den certidum-
bre y paz social a las familias e instituciones educativas muni-
cipales.

3.1.5 Infraestructura en Salud

Ampliar y fortalecer la infraestructura municipal en
Salud, mediante la planeacién y ejecucién de obras de alto
impacto que funden, rehabiliten y amplien los espacios
publicos de atencién médica municipal.

3.1.5.1 Construccién de Albergues y de Casas de Salud

Gestionar ante dependencias y organismos publicos y
privados, del distinto orden jurisdiccional, la creacién de al-
bergues y casas de salud, que brinden sus servicios a la pobla-
cién de mayor marginacion social.

3.1.6 Caminos Rurales

Impulsar acciones de alto impacto para la poblacién de
zonas no urbanas, y sectores productivos municipales; forta-
leciendo la infraestructura municipal en materia de caminos
rurales, con el objeto de agilizar el movimiento de personas
y mercancias.

3.1.6.1 Rehabilitacién de Caminos

Rehabilitar las vias piblicas que comunican a las pobla-
ciones rurales hacia la cabecera municipal y zonas urbanas,
con el objeto de agilizar el movimiento de personas y mercan-
cias, en beneficio de la ciudadaniay los sectores productivos
municipales.

3.1.6.2 Construccion de Rampas, Puentes Vehiculares y
Vados

Ampliar y mejorar la infraestructura vial en comunidades
rurales, con el objeto de agilizar el movimiento de personas
y mercancias, en beneficio de la ciudadania y los sectores
productivos municipales, y con alto impacto en el estilo de
vida de la poblacién y el desarrollo municipal.

3.1.7 Equipamiento urbano

Mejorar y rehabilitar los espacios fisicos municipales, con
el fin de procurar una mejor y funcional imagen urbana de las
zonas densamente pobladas del municipio de Ixhuatlan de
Madero.

3.1.7.1 Rehabilitacion de Espacios Piblicos

Emprender acciones de rehabilitacion, embellecimiento y
mantenimiento de dreas verdes y espacios publicos utilitarios,
a fin de mejorar la imagen y el derecho ciudadano a contar
con sitios de esparcimiento, recreacidon y convivencia dignos.

3.1.7.2 Ampliacion de Infraestructura Municipal

Desarrollar acciones municipales estratégicas, que atien-
dan las necesidades y contemplen la participacion activa de la
ciudadania; y que busquen la ampliacién de los servicios
sanitarios, desarrollo de vias de comunicaciones, engrandeci-
miento y mejoramiento de la infraestructura en salud, y expan-
sién y reacondicionamiento de los espacios publicos del
municipio.

3.2 SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Dotar a la comunidad de servicios publicos de calidad,
que mejoren sus condiciones de vida y propicien el desarro-
llo y prosperidad de los sectores productivos municipales;
mediante la ejecucidon de acciones propias y gestiones
interinstitucionales, coordinadas con la sociedad civil.

3.2.1 Alumbrado Piblico

Propiciar la rehabilitacién de la red de alumbrado piibli-
co municipal, para efectos de mejorar la calidad en el servicio,
incrementar los niveles de seguridad publica y paz social, y
mejorar la calidad de vida de los pobladores del municipio.

3.2.1.1 Rehabilitaciéon y Mantenimiento de Luminarias
Impulsar la rehabilitacién, modernizacién y mantenimien-
to de las luminarias municipales, para efectos de mejorar la
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calidad en el servicio, incrementar los niveles de seguridad
publica y paz social y lograr ahorros que permitan optimizar
los recursos aplicados, ayudando asi a mejorar la calidad de
vida de la poblacién.

3.2.2 Parquesy Jardines

Impulsar la construccion, limpieza y mantenimiento de
parques, jardines y dreas verdes municipales, en un contexto
inclusivo, que propicie la participacién ciudadana en la
definicién de acciones.

3.2.2.1 Rehabilitacién y Mantenimiento de Areas Verdes
Desarrollar acciones de rehabilitacion y limpieza de
parques, jardines y dreas verdes municipales.

3.2.2.2 Limpia Publica

Reestructurar los programas de limpia piblica munici-
pal, y los sistemas operativos de recoleccién y disposicién
final de los desechos sélidos municipales; en apego a la
normatividad vigente en la materia, y con conciencia
ecoldgica.

3.2.2.3 Recolecciéon y Disposicion Final de Desechos
Municipales

Instrumentar acciones ecoldgicas, modernas y efectivas,
en la recoleccién al disponer un proyecto integral que
permita establecer la recoleccion, transporte y disposicion de
los desechos sélidos municipales; en apego a las leyes am-
bientales municipales, y los planes de desarrollo estatal y
federal aplicables al caso.

3.2.3 Cementerios Municipales

Gestionar e impulsar el cuidado y mantenimiento de los
panteones municipales, asi como la adquisicién de nuevas
dreas que den solucién a la saturacién de los espacios
municipales en uso.

3.2.3.1 Adquisicion de terrenos para la construccién de
un nuevo cementerio

Gestionar la adquisicién de nuevos terrenos para la cons-
truccién de un nuevo cementerio municipal, que desahogue la
saturacién actual de estos espacios publicos comunitarios.

3.2.3.2 Actualizacion de Reglamento de Cementerios

Realizar la actualizacion del Reglamento de Cementerios
e impulsar la forestacién, conservacion, remozamiento y lim-
pieza de estos espacios comunitarios municipales.

3.3 ORDENAMIENTO URBANO

Fomentar el desarrollo urbano municipal mediante un
ejercicio de planeacién y ejecucion de acciones consensuadas
con la poblacién, que permitan un aprovechamiento ordena-
do de los usos del suelo, y se pueda incentivar y promover la
inversién publica y privada, para impulsar el desarrollo in-

tegrado, el crecimiento econdmico,
sustentabilidad ambiental.

el bienestar social y la

3.3.1 Regularizacion sobre el uso y tenencia de la
tierra

Implementar politicas estratégicas de regularizacién del
uso y tenencia de la tierra, en correspondencia con los planes
de ordenamiento urbano programados, y el derecho de la ciu-
dadania a la certidumbre juridica sobre sus bienes.

3.3.1.1 Reordenamiento Urbano y Rural

Ejecutar acciones de planificacion y regularizacién en la
enajenacion de los territorios municipales, en el ejercicio
de una politica publica de crecimiento ordenado, que
permita el desarrollo urbano y rural, en funcién de la capaci-
dad municipal de brindar servicios publicos de calidad.

3.3.1.2 Emisi6n de Titulos de Propiedad Municipal

Implementar acciones de proteccién al patrimonio de los
ciudadanos ixhuatecos, emitiendo los titulos de propiedad
que certifican la calidad en la que ostentan sus posesiones
inmobiliarias, en pleno cumplimiento a su derecho de certi-
dumbre juridica sobre sus bienes.

3.3.2 Ordenamiento y Control Urbano y Rural

Adecuar la estructura administrativa municipal, para efec-
tos de dar solucién a la problemadtica relativa a la regulariza-
cion sobre el uso y tenencia de la tierra, ordenamiento y
control urbano y rural y la actualizacién de la normatividad
para la gestiéon urbana y uso de suelo.

3.3.2.1 Actualizacion de la cartografia catastral

Actualizar el registro de los bienes inmuebles asentados
en el territorio municipal, con el objeto de agilizar la labor
administrativa catastral, incorporando mecanismos tecnold-
gicos modernos que permitan un eficiente intercambio de la
informacién cartografica.

3.3.3 Normatividad para la gestiéon urbana y uso de suelo

Actualizar el marco normativo relacionado a la gestion
urbana, uso y destino del suelo, imagen urbana y utiliza-
ciéon de la via publica en los centros de poblacién pertene-
cientes al territorio municipal.

3.3.3.1 Comités de Obras

Fortalecer la corresponsabilidad social, mediante el
impulso a la participacién ciudadanaen la toma de decisio-
nes de la gestién publica, aplicada al desarrollo de la infra-
estructura municipal en las comunidades urbanas y
rurales de lalocalidad.

3.3.3.2 Licencias y uso de suelo
Generar procesos administrativos 4giles, eficaces y
eficientes, que permitan extender autorizaciones y disposicio-
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nes sobre el uso y aprovechamiento estratégico del suelo
municipal, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia,
y sin perjuicio de los intereses ciudadanos.

3.4 MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE

Poner en marcha una nueva politica municipal sobre
cuidado y conservacion del medio ambiente, en la que se con-
templen proyectos y acciones consensuadas con la ciudada-
nia, para mantener y cuidar las reservas naturales territoriales
y, procurar el bienestar, desarrollo y prosperidad del
municipio.

3.4.1 Ecologia y Medio Ambiente

Fortalecer y difundir campaiias y acciones especificas, de
atencion pro ecoldgica, que impulsen una nueva cultura de
cuidado y proteccién ambiental, sin perjuicio del desarrollo
productivo  municipal, y en cumplimiento a las normas
aplicadas en este segmento de la gestion publica.

3.4.1.1 Mantenimiento y Cuidado de Reservas Naturales

Brindar atencién, mantenimiento y cuidado a las reservas
naturales del territorio municipal, vigilando su conserva-
cién y respeto, a través de ejercicios de concientizacidén
ciudadana.

3.4.1.2 Reforestaciéon y manejo sustentable de recursos
naturales

Impulsar esquemas de conservacién y restauracion de zo-
nas forestales municipales, ademds de gestiones interins-
titucionales que faciliten la adquisicién de plantas y técni-
cas que agilicen la repoblacién forestal en zonas de explo-
tacién irracional, instituyendo la participacién ciudadana
como eje central de vigilancia, conservacién y aprovechamien-
to sustentable de los bosques locales.

3.4.1.3 Gestion para la creacion del Relleno Sanitario
Municipal

Gestionar la creacion de un Relleno Sanitario Muni-
cipal que permita un correcto manejo de los residuos
sOlidos de la localidad, en cumplimiento a los estdndares
instituidos por organismos internacionales en materia
ambiental.

3.4.1.4 Impulso a programas de control ambiental y pre-
servacion ecolégica

Establecer programas educativos de control ambiental y
preservacion ecoldgica, dirigidos a la poblacién en general,
pero especialmente al sector demogréfico infantil y juvenil,
para efectos de rescatar usos y costumbres relacionados con
el cuidado y respeto al medio ambiente, en el marco de una
nueva cultura de proteccién ambiental.

IV. POLITICA DE FOMENTO ECONOMICO

Vision

Propiciar la cercania con los diferentes sectores de la
economia local, privilegiando alos productores agropecuarios,
dotidndoles de herramientas para el desarrollo equilibrado y
sustentable de las vocaciones econdmicas del municipio, que
permita generar bienestar y prosperidad a los ciudadanos de
Ixhuatlan de Madero.

Misién

Poner a disposiciéon de los ciudadanos, una gestion
municipal que brinde atencién integral a la ciudadania,
mediante una politica de fomento econémico fortalezca al
municipio como instancia promotorade la inversién local
y foranea, paralograr el desarrollo de los diferentes sectores
productivos, como lo prevén los planes Estatal y Federal en
sus apartados de Economia Fuerte Para el Progresode la
Gente, y Economia Competitiva y Generadora de Empleo,
respectivamente.

Diagnéstico

Ixhuatlin de Madero, al igual que sus vecinos de la
baja huasteca veracruzana, se caracteriza por su vocacién eco-
némica predominantemente agropecuaria, aunque con bajos
indices de productividad, que en la mayoria de los casos
sirve apenas para el autoconsumo, sefialindose que actual-
mente se dedica casi el doble de terreno a la actividad
pecuaria en comparacién con el destinado a la agricultura,
ya que la primera representa mayores ingresos para sus
productores.

En cuanto a la actividad comercial se detecta que en la
mayoria de los casos es de tipo familiar, con poca oferta de
empleo para la poblacion en general.

El cambio de cultivos basicos a alternativos, asi como la
explotacion de la Zona Arqueoldgica de la Mesa de
Cacahuatengo, y del turismo religioso pudieran detonar el
desarrollo integral de la economia del lugar.

Objetivo General

Estimular la productividad de los diferentes sectores de
la economia local, mediante el desarrollo de programas y
proyectos de promocion econdmica, que permitan una mejor
distribucion del ingreso y nivelen la disparidad social que
lastima a las poblaciones rurales; asimismo, presentar
alternativas paraimpulsar la modernizacién tecnolégica de
los distintos sectores productivos y sociales, que propicien
el incremento de la competitividad municipal.

Lineas estratégicas

A. Desarrollo para todos

B. Impulso al turismo

C. Compromiso con el campo
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4.1 DESARROLLO PARA TODOS

4.1.1 Fomento Econémico Municipal

Lograr que la gestion municipal brinde atencién integral
através de una politica de fomento econémico, que fortalezca
al municipio como instancia promotora de lainversion y el
desarrollo econémico de los diferentes sectores productivos
que lo integran; tal como se encuentra previsto en los planes
de desarrollo estatal y federal,en sus apartados de Econo-
mia Fuerte para el Progreso de la Gente, y Economia Compe-
titiva y Generadora de Empleos.

4.1.1.1 Gestion de Opciones Productivas

Plantear y poner en marcha, proyectos de inversién acordes
a la infraestructura municipal, que permitan el acceso a un
mejor nivel de vida de los sectores sociales de alta y muy alta
marginacion; procurando reactivar el proceso econdmico,
mediante la creacién de nuevos empleos.

4.1.1.2 Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas

Organizar y desarrollar proyectos de inversion aplicables
a las sociedades indigenas del territorio municipal, con el
objeto de preservar y promover su legado cultural, que da
coherencia e identidad al municipio de Ixhuatlin de Madero
y sus comunidades.

4.1.1.3 Centros Comunitarios de Aprendizaje

Promover la creacion de Centros Comunitarios de Apren-
dizaje (CCA), que se erijan como verdaderos institutos de de-
sarrollo humano, mediante el uso de tecnologias aplicadas
que detonen sus capacidades laborales.

4.1.1.4 Adquisicion de reservas territoriales para la am-
pliacion de mercados publicos

Adquirir reservas territoriales para atender la demanda de
ampliacién para la construccién de mercados piiblicos.

4.1.1.5 Avance en la Regulacién del Comercio

Establecer un censo de la actividad comercial de los mer-
cados rodantes en las comunidades de Naranjo Dulce, Llano
de Enmedio, Cabecera Municipal y Colatlan, que redunde en
el diagndstico necesario para cimentar las bases de la regulari-
zacion y reordenamiento de mercados rodantes y comercio en
general.

4.1.2 Mujeres Emprendedoras

Coordinar esfuerzos municipales con organismos
financiadores de créditos, publicos y privados, estatales y
federales; a fin de ampliar la cobertura y beneficios a micro
y pequefias empresas, y apoyar a grupos solidarios de muje-
res emprendedoras.

4.1.2.1 Organizacion Productiva para Mujeres
Indigenas

Disefiar modelos de capacitacién y organizacién produc-
tiva, para mujeres productoras de pueblos originarios, que
promuevan esquemas y valores tradicionales.

4.2 IMPULSO AL TURISMO

Coordinar acciones que impulsen el desarrollo del sector
turistico en el territorio municipal; reforzando la infraestruc-
tura, la seguridad y la atencién a los visitantes; y promovien-
do los atractivos materiales e inmateriales, propios del terri-
torio municipal.

4.2.1 Promocién Turistica

Explotar las vocaciones turisticas del municipio, por
medio de la promocién de los atractivos naturales, cultu-
rales y gastronémicos que identifican al pueblo de Ixhuatlan
de Madero, entre los pueblos de la Huasteca Baja.

4.2.1.1 Promocion al Centro Arqueolégico de la Mesa
de Cacahuatengo

Fortalecer y publicitar en el 4mbito regional y estatal, el
Centro Arqueoldgicode la Mesa de Cacahuatengo, con el
objeto de posicionarlo como eje turistico municipal.

4.2.1.2 Promocion de ferias y fiestas patronales

Incrementar la promocion regional y estatal de las ferias y
fiestas patronales del municipio, como estrategia de rescate
de expresiones y difusién de la cultura local y polo de atrac-
cién del turismo religioso y alternativo.

4.3 COMPROMISO CONEL CAMPO

Fortificar e impulsar las potencialidades del sector
agropecuario local, con el objeto de mejorar sustancialmente
su productividad y competitividad, a través de lineas de
accién compartidas, en las que se refuercen los nexos entre el
gobierno municipal y los productores locales.

4.3.1 Fomento a la Produccion Agropecuaria

Establecer vinculos efectivos con los productores
agropecuarios, determinando acciones de gestiéon para que
estos sean beneficiados por los incentivos municipales, es-
tatales y federales, conel objetode incrementar la produc-
cién agricola y ganadera del municipio de Ixhuatlan de
Madero.

4.3.1.1 Dotacién de semillas mejoradas e insumos para
el campo

Hacer uso de los programas de apoyo al campo, para
suministrar semillas y pastos mejorados a los productores
agricolas y pecuarios del territorio municipal.

4.3.1.2 Desarrollo de Produccion Agropecuaria

Estrechar nexos con los productores pecuarios locales,
buscando coordinadamente, implementar programas para la
mejora de ganado y pastura.
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4.3.1.3 Gestion interinstitucional para el desarrollo
agropecuario

Buscar apoyos interinstitucionales, con dependencias
publicas y privadas interesadas en el sector, para abrir cursos
y talleres de apoyo a productores agropecuarios, dotar de
insumos materiales, y procurar la adopciéon de nuevas
tecnologias en el ejercicio de su labor.

4.3.1.4 Capacitacion a productores agropecuarios

Impulsar la adopciéon de metodologias de trabajo en el
sector agropecuario, y dar seguimiento puntual a su aplica-
cion mediante asesorias, capacitacion, asistencia técnica y otros
servicios de apoyo para mejorar el acceso de los campesinos al
desarrollo econdmico y social.

V. POLITICA DE ADMINISTRACION PUBLICA
TRANSPARENTE Y CONFIABLE

Vision

Un gobierno municipal transparente y responsable, con
finanzas sanas, eficaz y eficiente, cercano a la gente, respe-
tuoso de sus costumbres y tradiciones; que presta servicios de
calidad con una normatividad administrativa y reglamenta-
cién actualizada, a través del impulso al reordenamiento
administrativo y a lareestructura organizacional, para servir-
te mejor.

Misién

Atender eficaz yrdpidamentea laciudadania, a través de
una administracién eficiente y organizada, mediante la sim-
plificacién de procedimientos en trdmites y servicios, respe-
tando lo que al respecto sefiala el Plan Veracruzano de
Desarrollo en su eje Gobierno y Administracién Eficiente
y Transparente.

Diagnéstico

Las mayores exigencias, demandas y retos de la ciudada-
nia hacia su gobierno, se detectan en la gestién publica
municipal, ya que se considera la instancia m4s cercana
con los ciudadanos. Por ello, la actual administracion
requiere de una modificacion estructural, que eficiente y
dé respuesta oportuna a las necesidades de los habitantes, al
crecimiento de los sectores y a las condiciones de bienestar
del municipio.

Objetivo General

Implementar programas y proyectos que permitan hacer
de la Gestiéon Publica Municipal 2011-2013, sinénimo de
crecimiento y desarrollo integral en el municipio de Ixhuatlan
de Madero; sostenido en bases organizacionales sélidas y el
correcto uso de los recursos humanos, materiales y técnicos,
buscando la simplificacién administrativa y una atencién
ciudadana de calidad, siempre transparente y honesta, con

rendicion de cuentas claras y la correcta difusion y cercania
con la poblacién.

Lineas Estratégicas

A. Fortalecimiento y uso racional de los recursos

B. Desarrollo organizacional

C. Simplificacién administrativa y atencién de calidad
D. Inversién y desarrollo en tecnologia

E. Certeza juridica y rendicién de cuentas

F. Difusién y cercania ciudadana

5.1 FORTALECIMIENTO Y USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS

Fomentar el uso de mecanismos innovadores de promo-
cioén al cumplimiento de las obligaciones fiscales municipales
y la gestion efectiva de recursos adicionales ante institucio-
nes publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para
incrementar la captacién de recursos; mismos que seran
dispuestos bajo politicas estrictas de priorizacion del gasto,
en beneficio de la sociedad civil y sectores productivos que
promuevan el desarrollo y prosperidad municipal.

5.1.1 Programa de Fortalecimiento a los ingresos muni-
cipales

Fortalecer los ingresos de recursos publicos por medio
del disefio e implementacién de mecanismos de recupera-
cion de rezagos, y captacion de recursos adicionales, gestio-
nados ante dependencias gubernamentales y organismos des-
centralizados, con la visién de atender las prioridades que
propicien el desarrollo municipal estratégico.

5.1.1.1 Gestion de Recursos Adicionales

Promover el ingreso de recursos adicionales a la
proyeccién municipal, mediante la gestién ante institucio-
nes publicas y privadas nacionales y extranjeras, con el
objetivo de incrementar logros y beneficios en favor de los
sectores productivos que fomentan el desarrollo econémico
del municipio, y sus habitantes.

5.1.1.2 Recuperacion del rezago y gestion

Emprender tareas de gestion y recuperacion de rezagos en
las contribuciones municipales de los ciudadanos de Ixhuatldn
de Madero, mediante el ejercicio decidido y respetuoso, que
promueva el valor de éstas para el mejoramiento de las condi-
ciones de vida y el abatimiento de las necesidades apremiantes
de todo el municipio.

5.1.2 Calidad en el Gasto

Vigilar que el gasto municipal se realice con apego ala
normatividad local vigente, ejerciendo un estricto control de
los egresos y privilegiando aquellas acciones orientadas al
fortalecimiento de la infraestructura local, y necesidades apre-
miantes detectadas, con el fin de promover el desarrollo y
prosperidad municipal.



Martes 11 de octubre de 2011

GACETAOFICIAL

Pégina 23

5.1.2.1 Politicas, programas y procedimientos para la
correcta aplicacion de los recursos

Establecer lineamientos municipales especificos que
regulen la correcta aplicacion de recursos publicos, con
base en indicadores y estudios diagndsticos, que den
prioridad a programas de alto impacto social yecondmico.

5.1.2.2 Politicas de Ahorro y Austeridad

Instituir politicas publicas de racionalizacién y austeridad,
que limiten el gasto corriente, procuren ahorro y propicien la
generacion de mayores recursos que impulsen el desarrollo
municipal, y abatan las necesidades de los diferentes sectores
y comunidades.

5.1.3 Optimizacion de Recursos

Ejercer una administracién eficiente, sustentada en la
optimizacion de recursos humanos, materiales y técnicos, ase-
gurando un aprovechamiento adecuado de la infraestructura y
patrimonio inmobiliario del municipio.

5.1.3.1 Uso eficiente de la Infraestructura Municipal

Asegurar el soporte administrativo y el uso eficiente de
los bienes muebles, y en su caso, acrecentar el patrimonio
municipal con apego a la ley.

5.2 DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Lograr el desarrollo organizacional de la gestién publica,
bajo una reestructuracién administrativa y una nueva estruc-
tura municipal.

5.2.1 Planeacion y Evaluacién Municipal

Procurar que el desempefio de esta gestion municipal se
rija por principios de legalidad, y orientacién estratégica,
sustentada en procesos de planeacién y evaluacion
innovadores, que permitan optimizar e identificar los resul-
tados de los programas y acciones desarrollados; en un
contexto de corresponsabilidad sustentada en la participa-
cién ciudadana, identificable tanto en la determinacion de
las acciones emprendidas, como en la estricta vigilancia de su
ejecucion.

5.2.1.1 Planeacién Municipal

Instaurar un sistema de planeacién municipal innovador,
consciente de las necesidades de la ciudadania y los sectores
productivos; que dé respuestaa los problemas sociales y
econdmicos basicos, y promueva el desarrollo paulatino y sos-
tenido del municipio.

5.2.1.2 Estructuray Organizaciéon Municipal

Impulsar el rediseio de la estructura y organizacion
municipal, con una tendencia renovadora, que propicie la
agilizacién y eficientizacién de sus procesos internos, bajo
el concepto de calidad que permita mejorar el servicio
publico.

5.2.1.3 Evaluacién Municipal

Generar mecanismos de seguimiento y evaluaciéon de las
tareas municipales que permitan conocer el impacto de las
acciones emprendidas, salvaguarden los procesos de mejora
continua y determinen el sostenimiento y/o reajuste del que-
hacer publico.

5.2.1.4 Indicadores de desempeifio

Introducir en las politicas de evaluacién de la adminis-
tracién publica municipal un sistema de indicadores, susten-
tado en una metodologia rigurosay con datos confiables, que
valoren el desempefio de los servidores pitiblicos, y reflejen
los avances en los resultados de la gestion.

5.2.2 Reingenieria y Desarrollo Organizacional

Reformar la estructura organizacional de la administra-
cién publica municipal, modernizando los servicios ofertados
a la ciudadania, para agilizar y optimizar la calidad del
servicio publico.

5.2.2.1 Reorganizacion de la estructura administrativa
Reorganizar la estructura administrativa municipal, para
modernizar la atencién ciudadana.

5.2.3 Auditoriay Control

Fortalecer mecanismos de auditoria y control sobre la
gestion publica, por medio de la vigilancia, seguimiento y
supervision del funcionamiento de la gestiéon municipal; pro-
curando ejercer un gobierno de calidad, ordenado y moderno,
acorde con los tiempos y las nuevas tecnologias

5.2.3.1 Seguimiento y Control de Actividades

Desarrollar sistemas de seguimiento y control permanente
de las actividades de la administracién municipal, con la pre-
misa de observar el cumplimiento de los objetivos planteados
en las acciones definidas por la misma autoridad municipal.

5.2.3.2 Auditorias Periodicas

Desarrollar procesos periddicos de revision a la gestion
publica, con el objeto de transparentar el uso de los recursos y
los alcances de los objetivos trazados por la administracién
municipal.

5.2.3.3 Supervision de Obra Publica

Efectuar tareas de supervisién sobre la obra ptblica reali-
zada, con la intencidn de garantizar los niveles de calidad y
tiempos de ejecucion determinados, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

5.2.3.4 Digitalizacion de Expedientes

Reforzar acciones de modernizacién de la administra-
cién, mediante la adopcién de instrumentos tecnoldgicos que
generen informacién digital que satisfaga la demanda de un
servicio expedito y de calidad a la ciudadania.
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5.3 SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y
ATENCION DE CALIDAD

Mejorar la eficiencia de la funcién piblica en la
materia, mediante la simplificacién de procesos administra-
tivos y, operacién de mecanismos de incentivos y fomento a
la participacién ciudadana.

5.3.1 Simplificacion Administrativa

Aplicar procesos de reorganizacion al gobierno munici-
pal, encaminados a la simplificacion administrativa, con el
objetivo de agilizar los procesos de atencién, y con ello
incrementar la captacion de recursos publicos propios.

5.3.2 Incentivos al Contribuyente

Promover la aplicacién de los incentivos materiales y eco-
némicos permitidos en el marco legal correspondiente, para
incrementar la participacion ciudadana, en la ejecucion de sus
obligaciones fiscales municipales, e incrementar con ello la
captacioén de recursos propios, y su consecuente aplicacién
en el mejoramiento integral del municipio.

5.3.3 Planeacion Participativa

Fomentar la participaciéon ciudadana, como elemento
fundamental de inclusién social y factor decisivo para la
planeacién de las politicas publicas municipales; y estrate-
gias de combate a la corrupcidn.

5.3.3.1 Médulo de Atencion Telefénica

Implementar un sistema de atencién telefénica que per-
mita a la ciudadania exponer sus quejas y peticiones, ejerci-
tando con ello una politica de respuesta inmediata, cercania
y corresponsabilidad en la ejecucidn de las tareas municipales.

5.3.3.2 Combate a la Corrupcion

Promover la cultura ciudadana de denuncia, en contra de
actos de corrupcién cometidos por los servidores publicos
municipales, sin menoscabo de la seguridad del denunciante,
mediante su proteccién y anonimato.

5.4 INVERSION Y DESARROLLO EN TECNOLOGIA

Explotar el uso de tecnologias modernas e innovadoras,
que potencialicen la gestién publica municipal, y hagan de
ésta, sindonimo de eficiencia y competencia, acorde a las
necesidades actuales.

5.4.1 Fortalecimiento tecnoldgico de la administracion
municipal

Promover la inversién en infraestructura tecnoldgica y
automatizacién de procesos municipales que propicien la efi-
ciencia de la administracién publica

5.4.1.1 Automatizacion de Procesos
Intensificar el uso de sistemas automatizados que mejoren
el desempefio de los procesos criticos de la administracién

municipal, teniendo especial cuidado con el control y segui-
miento del gasto corriente, sin riesgo de descuidar la con-
gruencia entre la programacion y el ejercicio del gasto.

5.4.1.2 Inversién en Infraestructura Tecnoldgica

Destinar recursos para la adquisicion de infraestructura
tecnolégica municipal, con el propdsito de reforzar la ya
existente, e incrementar la eficiencia, oportunidad y cordia-
lidad en la atencién ciudadana

5.4.2 Sistematizacion de Bienes Muebles e Inmuebles

Administrar el patrimonio municipal mediante el uso de
nuevas tecnologias que propicien el control de los recursos
materiales de la municipalidad.

5.4.2.1 Implementacion del Sistema de Control Patri-
monial

Implementar el uso de sistemas tecnoldgicos que agilicen
la identidad, ubicacién y control de los bienes muebles e
inmuebles del municipio.

5.5 CERTEZA JURIDICA Y RENDICION DE CUENTAS

Cimentar el marco regulatorio apropiado, que permita
transparentar la gestién piblica hacia la ciudadania, y dé
certidumbre sobre las decisiones tomadas por las autori-
dades municipales, en el ejercicio de su funcién y la disposi-
cioén de los recursos municipales.

5.5.1 Seguridad Juridica Municipal

Contar con un marco juridico que dé certeza legal a las
decisiones gubernamentales de la gestion publica, en un clima
de respeto y cordialidad con los diferentes sectores con los que
guarda relacion la administracion.

5.5.1.1 Revision Permanente de la Situacion Juridica
Patrimonial

Monitorear y dar seguimiento permanente al estatus juri-
dico del patrimonio municipal, a fin de evitar controversias
que impliquen complicaciones en la administracién publica.

5.5.1.2 Revision Permanente de Contratos y Convenios

Revisar y garantizar la legalidad de los contratos y con-
venios publicos y/o privados, celebrados con diferentes
sectores con los que guarda relacién la administracion.

5.5.1.3 Atencion a la Normatividad Laboral

Atender y garantizar el apego alalegalidad en larelacion
que guarda la administracién con sus colaboradores
sindicalizados y de confianza, en un contexto de estricto res-
peto y cordialidad mutuo.

5.5.2 Cultura Municipal de Transparencia
Promover una nueva cultura municipal de transparencia,
que garantice el derecho de la ciudadania a acceder a la
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informacién ptiblica municipal, tal como lo refieren las leyes
aplicables en la materia, de orden federal y estatal, y la
vocacion irrestricta de esta administracion, por rendir cuentas
a sus ciudadanos.

5.5.2.1 Acceso a la informacién

Promover y garantizar la transparencia de la gestion ptbli-
ca hacia la sociedad, mediante procedimientos sencillos, ex-
peditos y gratuitos, por medio de la Oficina de Acceso a la
Informacion.

5.5.2.2 Rendicion de cuentas

Promover una nueva cultura, moderna y progresista, de ren-
dicién de cuentas, en la que se garantice a la ciudadania la
informacién sobre el gasto e inversién de los recursos
publicos.

5.5.3 Actualizacién Registral

Implementar mecanismos de fortalecimiento a la cultura
registral municipal para abatir rezagos en los procesos de
asentamientos de actos registrales, mismos que constituyen
derechos de los ciudadanos que les dotan de personalidad
y certidumbre juridica.

5.5.3.1 Matrimonios Colectivos

Llevar a cabo acciones de registro de matrimoniales colec-
tivos, en periodos definidos por la autoridad municipal; para
efecto de certificar el estatus civil de las parejas, y promover
las virtudes de este acto juridico para las familias asentadas en
el territorio municipal.

5.5.3.2 Registro de Menores

Llevar a cabo acciones permanentes de promocién al
registro temporaneo y extemporaneo de menores, en perio-
dos definidos por la autoridad municipal; para efecto de otor-
gar certidumbre juridica al estatus civil de los infantes perte-
necientes a las familias asentadas en el territorio municipal.

5.5.3.3 Médulos Itinerantes de Registro Civil

Impulsar la descentralizacion de la tramitologia registral,
acercando el servicio del Registro Civil a comunidades aleja-
das de la cabecera, por medio de moédulos itinerantes que
recorran el territorio municipal, con el objeto de facilitar sus
servicios a la ciudadania, y dar respuesta a las politicas en la
materia, integradas en el Plan Veracruzano de Desarrollo vi-
gente.

5.5.4 Reforma de la Reglamentaciéon Municipal

Impulsar el desarrollo de un marco reglamentario moder-
no, acorde con lostiempos, que aporte seguridad juridica
a ciudadanos y autoridades, asegure la prestacion eficaz de
servicios y garantice adecuadas reglas de convivencia y
gobernabilidad.

5.5.4.1 Actualizacion de Reglamentos

Revisar y renovar el marco reglamentario municipal en
funcion del contexto actual, observando si este responde a
las necesidades presentes del municipio, o requiere de la
intervencién municipal para adaptarse a las condiciones ac-
tuales del municipio.

5.6 DIFUSION Y CERCANIA CIUDADANA

Procurar una relacién cercana con laciudadaniay los
medios de comunicacién, a través de la transparencia en las
acciones y actividades de la Administracién Municipal,
facilitadas por un ejercicio de comunicacién efectiva,
oportuna y de calidad con la ciudadania y los representantes
de los medios de comunicacion.

5.6.1 Imagen y Comunicacién Institucional

Promover y difundir la informacién de las actividades
relacionas con el Ayuntamiento de Ixhuatlin de Madero,
enalteciendo su imagen y los alcances obtenidos, en el
propdsito medular de hacer de esta localidad, un municipio
préspero 'y desarrollado.

5.6.1.1 Manejo y Difusion Informativa

Proporcionara los medios de comunicacién, informacién
institucional escrita, grafica y/o grabada, relativa a las accio-
nes implementadas y desarrolladas por la Presidencia Muni-
cipal y las dependencias y departamentos de la Administra-
cién Municipal, con el fin de difundir mensajes claros 'y di-
rectos que informen a la ciudadania el trabajo realizado y
temas de interés colectivo.

5.6.1.2 Politica de Medios

Establecer lineamientos de construcciéon de mensajes
institucionales auditivos, visuales o audiovisuales, asi como
la definicién del uso de canales de comunicacion efectivos y
modernos, con el objeto de difundir las acciones y activida-
des promovidas por el gobierno municipal.

5.6.1.3 Identidad Institucional

Disefiar productos de comunicacidn institucional
auditivos, visuales o audiovisuales para crear y unificar
la identidad que habrd de distinguir a la administracion
municipal 2011-2013.
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folio 1308

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE CHICONTEPEC

La Honorable Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico
Superior de Chicontepec del Estado de Veracruz, con funda-
mento en lo que establecen los articulos 50, parrafos primero y
segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Veracruz-Llave; 3, 44 y 46 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado, y 4 fraccién XII y tercero transito-
rio del Decreto de Creacién del Instituto Tecnolégico Superior
de Chicontepec, en ejercicio de las facultades que le conceden
los articulos 40 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado y 7, fraccion IV del Decreto de Creacion del Organis-
mo, y de conformidad con lo acordado en la reunién de fecha
diecinueve del mes de noviembre del afio dos mil diez, tiene a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO TECNICO CONSULTI-
VO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CHICONTEPEC, DEL ESTADO DE VERACRUZ

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se integra el Consejo Técnico Consultivo del
Instituto Tecnolégico Superior de Chicontepec, Veracruz.

Articulo 2. El Consejo Técnico Consultivo es un cuerpo
colegiado que apoya a la H. Junta Directiva, con funciones de
consulta y recomendacion.

Articulo 3. El cargo de Consejero sera de tipo honorifico, y
los Consejeros participardn tanto en el Consejo Técnico Con-
sultivo del Instituto, como en el Consejo Técnico de cada De-
partamento Académico.

CAPITULO II
DE SU INTEGRACION Y FUNCIONES

Articulo 4. El Consejo Técnico se integrara por el Presi-
dente de la Academia de cada uno de los departamentos de
drea con un consejero maestro y un consejero alumno de cada
Departamento de Area y con la participacién eventual de un
invitado de destacada experiencia en la materia a tratar.

Articulo 5. El invitado del Consejo Técnico sera designa-
do a propuesta de alguno de sus miembros, y aceptada su par-
ticipacién por mayoria de votos; el voto de calidad lo tendra el
Director del Instituto.

Articulo 6. Para la eleccién anual de los Consejeros Maes-
tros, el Director del Instituto publicard oportunamente una con-
vocatoria para que sea propuesta una terna, cada una con un
titular y un suplente para el cargo, sefialdindose los requisitos
que deben cumplir los candidatos, lugar, fecha y hora de la
eleccidn, el objeto de la misma, asi como el plazo de la inscrip-
cion de candidatos y las demds que sean necesarias a juicio del
Director.

Articulo 7. Cerrado el registro de candidatos, se procedera
a la eleccién que serd directa de primer grado y secreta, por
parte de todos y cada uno de los docentes de la carrera de
acuerdo con la convocatoria respectiva.

Articulo 8. El resultado de la eleccién se publicard en el
Instituto, a maestros, alumnos y autoridades en general.

Articulo 9. Los Consejeros Alumnos seran elegidos de
acuerdo a lo que establezca el estatuto de alumnos del Institu-
to. El Consejo Técnico tendrd las siguientes funciones:

L. Emitir opinién sobre los planes y programas académicos
sometidos a su consideracion.

II. Recomendar en su caso la realizacién de proyectos de
investigacion académica que sean sometidos a su consi-
deracion.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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SEGUNDO. La Junta Directiva dentro de los cinco dias
posteriores al inicio de cursos, elaborara las convocatorias para
la instauracion del Consejo Técnico Consultivo.

TERCERO. Dentro de los 60 dias siguientes a la publica-
cién del presente ordenamiento legal, deberd expedirse el
Manual de Organizacién del Consejo Técnico Consultivo del
Instituto.

CUARTO. Todo lo no previsto en el presente ordenamien-
to legal, se resolverd por acuerdo de la Junta Directiva del
Instituto.

Ingeniero Miguel Angel Martinez Judrez
Presidente suplente de la H. Junta Directiva
Rubrica.

Ingeniero José Isabel Benitez Gonzélez
Representante suplente del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciada Maria Cristina Sosa Sanchez
Comisario publico
Rubrica.

Ingeniero Oscar Jesiis Orellan Miranda
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Ingeniero Julio Meza Hernandez
Secretario técnico
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante suplente del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladrén de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Manuel de Jesus Zavala Fuentes
Representante del Sector Social
Rubrica.

Profesor Dario Mejia Marquez
Representante del H. Ayuntamiento
de Chicontepec
Rubrica.

folio 1309

La Honorable Junta Directiva del Instituto Tecnolégico
Superior de Chicontepec del Estado de Veracruz, con funda-
mento en lo que establecen los articulos 50, parrafos primero y
segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Veracruz-Llave; 3, 44 y 46 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, y 4 fraccion XII y tercero transito-
rio del Decreto de Creacién del Instituto Tecnolégico Superior
de Chicontepec, en ejercicio de las facultades que le conceden
los articulos 40 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado y 7, fraccién IV del Decreto de Creacién del Organis-
mo, y de conformidad con lo acordado en la reunién de fecha
diecinueve del mes de noviembre del aflo dos mil diez, tiene a
bien expedir el siguiente:

ESTATUTO DE INTEGRACION DEL COMITE DE
VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE CHICONTEPEC

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se integra el Comité de Vinculacion con el
Sector Productivo del Instituto Tecnolégico de Chicontepec,
Veracruz, el cual se sujetard por cuanto a su constitucién y
funcionamiento a las disposiciones sefialadas en el presente
ordenamiento legal, en el Decreto de creacion y en el Regla-
mento Interior del Instituto.

Articulo 2. Para el desarrollo del presente Estatuto se en-
tenderd por:

I Instituto. El Instituto Tecnoldégico Superior de
Chicontepec, del Estado de Veracruz.

II. Comité. El Comité de Vinculacién con el Sector Pro-
ductivo.

Articulo 3. El domicilio del comité es, la ciudad de
Chicontepec, Veracruz.

Articulo 4. Los objetivos de Comité serdn los siguientes:

a) Contribuir el acopio de informacion alas necesida-
des de aplicacion que laregion requiera para su mejor
desarrollo;

b) Dar aconocer dichas necesidadesal Instituto paraque,
en su caso, se consideren en los planesde estudio y enla
proyecciénlaboral de susegresadosqueel propio Comité
promovera.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZA CION DEL COMITE

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objetivo el Comité
se constituye de la siguiente manera:
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. Un Presidente;

II.  Un Secretario;

M. Vocales, que se constituirdn con representantes de los Sec-
tores Productivos de la regién en un nimero no menor de
tres ni mayor de siete, un representante del Instituto y en
cada caso un representante del Estado y del municipio.

Articulo 6. El Presidente del Comité sera nombrado por la
Junta Directiva del Instituto y a su vez se constituirdn en el Jefe
del Departamento de Vinculacién. Los demds nombramientos
del Comité tendrdn un cargo honorifico.

Articulo 7. El Secretario serd designado por el propio Co-
mité de entre sus integrantes. Para ser Secretario del Comité se
requerird que sea persona de amplia solvencia moral y de reco-
nocido prestigio en la regién, para que con su presencia se
logre que todos los sectores puedan vincularse con las tareas y
obligaciones que promueva el Comité.

Articulo 8. El Comité tendrd las siguientes facultades y
atribuciones:

I.  Funcionar como 6rgano de consulta sobre los aspectos de
vinculacién para intercambiar las experiencias, proponer
soluciones, armonizar acciones y establecer criterios uni-
formes para el desarrollo de programas y proyectos de
vinculacién;

II.  Apoyar a la Junta Directiva en la evaluacién de planes y
programas vigentes en el Instituto y proponer la creacién
y modificacién de los mismos, a manera de adecuarse a
los avances cientificos y tecnoldgicos y a las necesidades
de formacién de recursos humanos de la entidad;

M. Proponer a la Junta Directiva la celebracién de Acuerdos
y Convenios para el intercambio de servicios y de tecno-
logia entre el Instituto y el Sector Productivo y Servicios
en el dmbito regional, estatal o federal;

IV. Apoyar a la Junta Directiva en la deteccién de necesida-
des de capacitacion y adiestramiento en el sector produc-
tivo de bienes y servicios en la entidad y establecer las
principales para su atencion;

V. Promover las actividades de extension educativa, gestién
tecnoldgica y vinculacion en el Sector Productivo;

VL Establecer los programas de bolsa de trabajo para egresados
del Instituto;

VII. Proponer y estimular programas de practicas, visitas y es-
tancias de estudiantes e instructores en las empresas e in-
dustrias de la entidad;

VIIL. Promover ante el sector productivo los acuerdos necesa-
rios para consolidar, fortalecer y actualizar los acervos
bibliograficos del Instituto;

IX. Solicitar al sector productivo los apoyos necesarios para
consolidar el equipamiento de los talleres y laboratorios
del Instituto, asi como el mantenimiento productivo y
correctivo de los mismos;

X. Elaborar el programa anual de trabajo que presentar a la
Junta Directiva; y

XI. Realizar las demds funciones que las disposiciones lega-
les le confieran.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundamento en lo estable-
cido por el articulo 40 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz-Llave.

Segundo. Dentro de los treinta dias siguientes al de su pu-
blicacion del presente Estatuto, deberd instaurarse el Comité
de Vinculacion, el cual empezard a cumplir con sus objetivos a
la brevedad posible; asimismo, en el término de 60 dias natura-
les, se deberd expedir el Manual de Organizacién del Comité
de Vinculacién del Instituto.

Tercero. Todo lo que no se contemple en el presente orde-
namiento legal, deberd ser acordado en Asamblea General del
Comité de Vinculacién con base en la legislacion vigente en
el estado de Veracruz.

Cuarto. Todas las actuaciones que se hayan llevado a cabo
por el Comité de Vinculacién, con fecha anterior al de la publi-
cacion del presente Estatuto, se entenderdn como realizadas
con base en el mismo.

Ingeniero Miguel Angel Martinez Judrez
Presidente suplente de la H. Junta Directiva
Rubrica.

Ingeniero José Isabel Benitez Gonzélez
Representante suplente del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciada Maria Cristina Sosa Sanchez
Comisario publico
Rubrica.

Ingeniero Oscar Jesiis Orellan Miranda
Representante del Sector Productivo
Rubrica.
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Ingeniero Julio Meza Hernandez
Secretario técnico
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante suplente del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladrén de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Manuel de Jesus Zavala Fuentes
Representante del Sector Social
Rubrica.

Profesor Dario Mejia Marquez
Representante del H. Ayuntamiento
de Chicontepec
Rubrica.

folio 1310

La Honorable Junta Directiva del Instituto Tecnol6gico
Superior de Chicontepec del Estado de Veracruz, con funda-
mento en lo que establecen los articulos 50, parrafos primero y
segundo, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Veracruz-Llave; 3, 44 y 46 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, y 4 fraccion XII y tercero transito-
rio del Decreto de Creacién del Instituto Tecnolégico Superior
de Chicontepec, en ejercicio de las facultades que le conceden
los articulos 40 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado y 7, fraccién IV del Decreto de Creacién del Organis-
mo, y de conformidad con lo acordado en la reunién de fecha
diecinueve del mes de noviembre del afio dos mil diez, tiene a
bien expedir el siguiente:

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CHICONTEPEC, DEL ESTADO DE VERACRUZ

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto regula las relaciones de
ingreso promocién y permanencia entre el personal académico
y las autoridades del Instituto Tecnolégico Superior de
Chicontepec, Veracruz, organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Veracruz-Llave, para quienes serd obli-
gatoria su observancia.

Articulo 2. Para efectos de interpretacion y aplicacién del
presente Estatuto, se entenderd por:

I Instituto. El Instituto Tecnoldégico Superior de
Chicontepec, Veracruz;

II.  Junta. La Honorable Junta Directiva del Instituto que es el
6rgano maximo de Gobierno del mismo.

II. Personal académico. Personal docente y técnico docente
que es contratado por el Instituto;

IV. Comisién. Comision Dictaminadora del Instituto.

Articulo 3. Es personal docente aquel que es contratado
por el Instituto para el desarrollo de sus funciones sustantivas
de docencia, investigacion, vinculacién y extension, y que
ostenten alguna de las categorias clasificadas como docente,
tabuladores vigentes definidos para el Instituto y autorizados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 4. Es personal técnico de apoyo (Técnico Docen-
te), aquel que contrate el Instituto para realizar actividades
especificas que posibiliten, faciliten y complementen el desa-
rrollo de las actividades académicas y ostenten alguna de las
categorias clasificadas como Técnico docente en el catidlogo
de categorias y tabuladores vigentes definidos para el Instituto
y autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 5. Las funciones del personal académico del Insti-
tuto son:

I Impartir educacién para formar profesionales con apego a
los planes y programas de estudio aprobados por la Secre-
tarfa de Educacién Publica;

II. Organizar y realizar investigaciones sobre problemas de
interés local, regional y nacional;

II. Desarrollar actividades orientadas a extender los benefi-
cios de la ciencia, la tecnologia y la cultura;

IV. Desarrollar actividades orientadas a la vinculaciéon con
los sectores publicos, privados y social en la consolida-
cién del desarrollo tecnolégico de la comunidad;

V. Participar en la ejecucién de las actividades mencionadas
y demds que las autoridades del Instituto les encomien-
den, con base al servicio que se preste a las necesidades
del mismo y los objetivos del decreto de creacion.

Articulo 6. El personal académico del Instituto comprende:

I Profesor de Asignatura de Ensefianza Superior;

II.  Profesor de Carrera de Ensefianza Superior;

IMI. Técnico Docente de Asignatura de Ensefianza Superior;
IV. Técnico Docente de Ensefianza Superior;
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V. Profesores Investigadores de Ensefianza Superior

Dicho personal realizar sus funciones académicas con base
en el contrato de tiempo determinado que convenga con el
Instituto.

Articulo 7. Para ingresar al Instituto como personal acadé-
mico es necesario cubrir los requisitos curriculares que esta-
blece el presente Estatuto.

Articulo 8. La promocién a las diferentes categorias y ni-
veles del personal, asi como su permanencia, estard sujeta a los
procedimientos y requisitos curriculares que se establecen en
este Estatuto.

Articulo 9. En lo no previsto en el presente Estatuto, se
aplicardn supletoriamente las disposiciones que expida la Jun-
ta para tal efecto. Este Estatuto debe entenderse con el cardcter
académico correspondiente, no como una disposicién de ca-
racter laboral. Las relaciones laborales entre el Instituto y su
personal académico, se regirdn en lo conducente a lo estableci-
do en la Ley Federal del Trabajo y la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LOSDERECHOS

Articulo 10. Son derechos del personal académico;
I Participar en 6rganos colegiados del Instituto;

II. Concursar en los exdmenes de oposicidn abiertos o cerra-
dos que sean convocados por el Instituto;

II. Participar en los programas de estimulos al desempefio
docente, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos por el Instituto en los lineamientos co-
rrespondientes;

IV. Ser miembro de las comisiones dictaminadoras y de los
jurados de oposicidn, cuando asi se le convoque;

V. Ser designado para cubrir vacantes temporales menores a
seis meses;

VI. Recibir el crédito correspondiente por su participacion en
trabajos docentes colectivos;

VII. Percibir las regalias correspondientes por concepto de de-
rechos de autor sobre libros y material didactico que sean

publicados por el Instituto, por registro de patentes y otros
Servicios;

VIIL Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten
su carga académica en el Instituto;

IX. Optar por la promocién y/o permanencia dentro del Insti-
tuto cuando cumpla con los requisitos establecidos en el
presente Estatuto y de acuerdo a las necesidades del servi-
cio y a la disponibilidad presupuestal del Instituto; y

X. Los demds que se deriven del presente Estatuto y de la
normatividad que rige al Instituto.

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 11. Son obligaciones del personal docente:

I Asistir con puntualidad al desempeio de sus funciones y
cumplir con las disposiciones que se dicten para compro-
barla;

II. Desempeiiar sus funciones en el lugar al que sean adscri-
tos o en donde asf se le indique;

IMI. Desempenar sus funciones con la calidad y profesionalismo
que se requiera;

IV. Comportarse con la discrecién debida en el desempefio
de su cargo dentro y fuera de las instalaciones; asi como
en comisiones al exterior del Instituto;

V. Observar buena conducta en el desarrollo de sus activida-
des y/o funciones, manteniendo respeto a los alumnos,
sus compaifieros, sus superiores y en su caso, al ptblico en
general; abstenerse de tener propiciar y consentir relacio-
nes personales de tipo sentimental con los alumnos y alum-
nas del Instituto;

VI. Aplicar evaluaciones de acuerdo al calendario oficial y
modelo académico del Instituto y remitir la documenta-
cién respectiva dentro de los plazos que le sean fijados
por las autoridades del mismo, y demds que se contengan
en Estatuto escolar aprobado por las autoridades compe-
tentes;

VII. Actualizar sus conocimientos en las asignaturas que im-
partan, de acuerdo a los planes y programas de estudio
establecidos por las autoridades del Instituto;

VIIL Participar en los programas de formacién y actualizacién
que el Instituto establezca;

IX. Disefiar y presentar al inicio del semestre la programacion
de las funciones y/o actividades académicas, que le sean
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encomendadas, cumplirlas en su totalidad y adjuntar rela-
cion de bibliografia y material correspondiente;

X. Presentar a las autoridades académicas al final de cada
periodo escolar un informe sobre el resultado de las acti-
vidades realizadas en su programa, independientemente
de los reportes relativos al estado de avance que le sea
requerido por las autoridades del Instituto;

XI. Dar crédito al Instituto en las publicaciones donde apa-
rezcan resultados de trabajos realizados en éste, o en co-
misiones encomendadas previa autorizacion;

XII. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a
los alumnos del Instituto;

XIII. Contribuir a la integracion de la estructura del Instituto, a
la consecucién de los objetivos institucionales, a asegu-
rar la calidad académica y a velar por el prestigio y el
fortalecimiento de las funciones de docencia, investiga-
cioén, vinculacién y extension;

XIV.Formar parte de comisiones y jurados de exdmenes, y re-
mitir oportunamente la documentacién respectiva;

XV. Procurar la armonia en las unidades orgénicas del Institu-
to, entre éstas y las autoridades del mismo;

XVI.Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier
irregularidad que observe o tenga conocimiento en el
Servicio;

XVII. Realizar proyectos de investigacién cientifica o tecno-
l6gica para el fortalecimiento de las funciones sustantivas
académicas;

XVIII. Abstenerse de divulgar informacién que afecte al Insti-
tuto o a los miembros de €éste;

XIX. Ser adscrito, previa actualizacion, a materias equivalen-
tes o afines de un nuevo plan de estudios cuando por refor-
mas se modifiquen o supriman las asignaturas que imparten,
de acuerdo a cargas académicas en cada semestre;

XX. Informar a sus alumnos el primer dia de clase, el programa
de la materia, el sistema y rasgos de evaluacidn,
calendarizacién de exdmenes, asi como la bibliografia
bdsica y complementaria a utilizar durante el semestre;

XXI. Ser el principal vinculo de comunicacién entre las dispo-
siciones del Instituto con los alumnos;

XXII. Contribuir a la integracién de la estructura del Instituto,
a la consecucion de los objetivos institucionales, a asegu-
rar la calidad académica y a velar por el prestigio y el

fortalecimiento de las funciones de docencia, investiga-
cidén, vinculacién y difusion;

XXIII. Abstenerse de denigrar los actos de gobierno, asi como
las directrices rectoras del Instituto o fomentar por cual-
quier medio la desobediencia a su autoridad,;

XXIV. Abstenerse de Ingresar al Instituto o a cualquier activi-
dad o comisién inherente al mismo, bajo el influjo de
alguna droga y/o bebida embriagante y/o consumirlos
dentro del mismo;

XXV. No fumar dentro en las aulas, laboratorios, talleres, pasi-
llos y espacios restringidos del Instituto;

XXVI. Las demds obligaciones que establezca su categoria, las
disposiciones legales vigentes, las de este Estatuto y la
normatividad del Instituto.

TITULO TERCERO
DEFINICIONES, NIVEL, CATEGORIA Y REQUISITOS
DEL INGRESO O PROMOCION A LAS CATEGORIAS
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 12. El personal docente podr4 ser:
I De asignatura.
II. Decarrera.
II. Visitante.

Articulo 13. El profesor de asignatura es aquel cuyo con-
trato fluctué entre 4 y 19 horas/semana/mes y se ocupe de las
funciones sustantivas académicas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en este Estatuto.

Articulo 14. El profesor de carrera es aquel cuyo contrato
sea de 20 a 40 horas/semana/mes y se ocupe de las funciones
sustantivas académicas, de acuerdo con los lineamientos esta-
blecidos en este Estatuto.

Articulo 15. Es profesor visitante aquel que desempeiia
funciones académicas especificas por un tiempo determinado,
establecidas en contrato celebrado entre las autoridades del
Instituto y la persona visitante, o emanado de convenios con
instituciones nacionales y/o extranjeras; dicho personal man-
tendré el vinculo laboral con su Institucién de origen.

Articulo 16. Se entiende por experiencia académica, la ob-
tenida en el desempefio de las labores académicas orientadas a
la formacion de profesionales, de nivel superior e investigado-
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res; inclusive en la capacitacidn, actualizacién y especializa-
cién en areas técnicas y profesionales al personal del mismo
Instituto.

Articulo 17. Se entiende por experiencia profesional a la
obtenida en el desempefio de su profesion, tomando en cuenta
la naturaleza y requisitos de la categoria convocada.

CAPITULO I
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Articulo 18. Los profesores de asignatura de educacién
superior tienen la obligaciéon de impartir clases y apoyar las
demas funciones académicas, de acuerdo a las necesidades del
Instituto.

Articulo 19. Los profesores de asignatura podran tener ca-
tegorias "A" 0 "B" y demds que le sean autorizadas al Instituto.

Articulo 20. Para ser profesor de asignatura de ensefianza
superior categoria "A" se requiere:

I Titulo de licenciatura, expedido por una Institucién de
Educacién Superior correspondiente a la disciplina del
conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a
impartir.

II. Contar preferentemente con seis meses de experiencia
académica y/o profesional antes de su ingreso al Instituto;

II. Resultar seleccionado en el concurso de oposiciéon res-
pectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dispo-
nibilidad presupuestal del Instituto;

IV. No haber incumplido ninguna de las obligaciones del ar-
ticulo 11 de este estatuto, observar buena conducta y no
tener antecedentes penales.

Articulo 21. Para ser promovido a profesor de asignatura
de ensefianza superior categoria "B" se requiere:

I Titulo de licenciatura, expedido por una Institucién de
Educacién Superior correspondiente a la disciplina del
conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a
impartir; y en el caso de pasantias, se otorga un plazo de
un afio a partir de la publicacién del presente ordena-
miento para titularse y en caso contrario, no serdn
recontratados sin responsabilidad alguna para el Instituto;

II.  Ser candidato al grado de maestria en Ciencias o en inge-
nieria, o haber realizado alguna especializacion relacio-
nada con la materia en concurso; y/o

IMI. Tener un afo de impartir clases en el Instituto como profe-
sor de asignatura "A";

IV. Resultar seleccionado en el concurso de oposicion res-
pectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dispo-
nibilidad presupuestal del Instituto;

V. No haber incumplido ninguna de las obligaciones del ar-
ticulo 11 de este estatuto, observar buena conducta y no
tener antecedentes penales.

CAPITULO III
DE LOS PROFESORES DE CARRERA

Articulo 22. Los profesores de carrera de ensefianza supe-
rior podrdn ser contratados con las siguientes categorias:

I Medio tiempo, con contrato de 20 horas.
II. Tres cuartos de tiempo, con contrato de 30 horas.

M. Tiempo completo, con contrato de 40 horas.

Articulo 23. Los profesores de carrera de ensefianza supe-
rior no podran tener contrato de asignatura.

Articulo 24. Para los profesores de carrera de ensefianza
superior existirdn dos niveles, correspondiendo para cada una
de ellas las categorias "A", "B" y "C":

I Asociado, y

II. Titular

Articulo 25. Los profesores de carrera, ademas de impartir
el nimero de horas de clase frente a grupo que tengan asig-
nadas de acuerdo a este Estatuto, deberdn participar con-
forme a su categoria y programa de trabajo, en las siguientes
actividades:

I Laelaboracion de planes y programas de estudio y practi-
cas, andlisis, metodologia y evaluacién del proceso ense-
fanza-aprendizaje;

II. La organizacién y realizacion de actividades de actuali-
zacion y superacion académica;

III. Eldisefio y/o produccién de material didéctico, tales como
programas y guias de estudio, paquetes didécticos, tex-
tos, monografias, antologias, material audiovisual, di-
sefio de practicas de laboratorio, esquemas de experimen-
tacion y los apoyos de informacién que se consideren
necesarios;
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Iv.

Impartir asesorias académicas a estudiantes y pasantes, o
asesorias en proyectos externos y labores de extension;

La realizacion y apoyo a los trabajos especificos de do-
cencia, investigacion, preservacion y difusion de la cul-
tura, asi como la definicién, adecuacién, planeacién, di-
reccion, coordinacién y evaluacién de proyectos y pro-
gramas académicos, de los cuales serd directamente res-
ponsable; y

Aquellas otras actividades sustantivas de educacién supe-
rior, y las que las autoridades del Instituto le encomienden.

Articulo 26. Para ser promovido o contratado como profe-

sor de carrera de ensefianza superior Asociado "A" se requiere:

Haber obtenido el titulo de licenciatura, expedido por
una Institucién de educacién superior, por lo menos con
un afio de anterioridad a su ingreso o promocion;

Tener seis afios de experiencia profesional y contar con
dos afios de experiencia académica en el Instituto, ha-
biendo aprobado o acreditado la participacién en cursos
de superacion o actualizacién académica;

Resultar seleccionado en el concurso de oposicién res-
pectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dispo-
nibilidad presupuestal del Instituto;

No haber incumplido ninguna de las obligaciones del ar-
ticulo 11 de este estatuto, observar buena conducta y no
tener antecedentes penales.

Articulo 27. Para ser promovido o contratado como profe-

sor de carrera de ensefianza superior Asociado "B", se requiere:

III.

Haber obtenido el grado de Maestria en dreas de conoci-
miento afines a las carreras que imparte el instituto, expe-
dido por una Institucién de Educacién Superior; y tener
un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza
superior Asociado "A", en el Instituto;

Haber participado en cualesquiera de las siguientes acti-
vidades: asesoria a estudiantes y pasantes, asesoria en pro-
yectos de extension, estadias técnicas, publicaciones téc-
nico cientificas, tesis, monografias, material didactico u
otros apoyos académicos relacionados con su especiali-
dad como imparticién de cursos de titulacion, cursos a la
industria, cursos a personal incorporado al modelo de
Educacién Superior, dictado conferencias, sinodal en por
lo menos 3 exdmenes profesionales;

Tener ocho afios de experiencia profesional, habiendo des-
empefiado labores relacionadas con su profesion;

IV. Acreditar la participacién en cursos de superacion o ac-
tualizacion académica;

V. Resultar seleccionado en el concurso de oposiciéon res-
pectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dispo-
nibilidad presupuestal del Instituto; y

VI. No haber incumplido ninguna de las obligaciones del ar-
ticulo 11 de este estatuto, observar buena conducta y no
tener antecedentes penales.

Articulo 28. Para ser promovido o contratado como Profe-
sor de carrera de ensefianza superior Asociado "C" se requiere:

I.  Haber obtenido el grado de Maestria en dreas de conoci-
miento afines a las carreras que imparte el instituto, expe-
dido por una Institucién de Educacién Superior;

II.  Tener un afio de labores como profesor de carrera de ense-
fianza superior Asociado "B", en el Instituto;

IMI. Haber participado en cualesquiera de las siguientes acti-
vidades: Asesoria a estudiantes y pasantes, asesoria en
proyectos de extension, estadias técnicas, publicaciones
técnico cientificas, tesis, monografias, material did4ctico
u otros apoyos académicos relacionados con su especiali-
dad como imparticién de cursos de titulacion, cursos a la
industria, cursos a personal incorporado al modelo de
Educacion Superior, dictado conferencias, sinodal por lo
menos 3 exdmenes profesionales;

IV. Tener nueve afios de experiencia profesional, habiendo
desempefiado labores relacionadas con su profesion;

V.  Acreditar la participacién en cursos de superacion o ac-
tualizacion académica;

VI. Resultar seleccionado en el concurso de oposiciéon res-
pectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dispo-
nibilidad presupuestal del Instituto; y

VII. No haber incumplido ninguna de las obligaciones del ar-
ticulo 11 de este estatuto, observar buena conducta y no
tener antecedentes penales.

Articulo 29. Para ser promovido a profesor de carrera de
ensefianza superior Titular "A" se requiere:

I Ser candidato al grado de Doctor en areas del conoci-
miento afines a las carreras que imparte el Instituto ex-
pedido por una Institucién de Educaciéon Superior o
haber obtenido el grado de Maestro, expedido por una
Institucién de Educacién por lo menos con dos afios de
anterioridad;
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I

Tener un afio de experiencia académica como profesor
de carrera de ensefianza superior Asociado "C" en el
instituto;

Haber impartido cédtedra en el nivel superior o de
postgrado, contando con publicaciones técnico-cientifi-
cas y habiendo realizado y dirigido investigaciones y te-
ner diez afios de experiencia profesional, habiendo des-
empefiado cargos relacionados con su profesion, habien-
do aprobado o acreditado la participacién en curso de
superacion o actualizacion académica;

Haber realizado por lo menos tres de las siguientes activi-
dades: Elaboracion de apuntes, de prototipo, de manual
de practicas, imparticién de cursos al personal incorpora-
do al modelo de Educacién Superior, curso de titulacion,
cursos a la industria, asesoramiento de tesis, estadia técni-
ca, dictado de conferencias, participacion como ponente
en simposios, mesas redondas, seminarios, congresos o
convenciones, con documentos que acrediten la misma;

Resultar seleccionado en el concurso de oposicion res-
pectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dispo-
nibilidad presupuestal del Instituto; y

No haber incumplido ninguna de las obligaciones del ar-
ticulo 11 de este estatuto, observar buena conducta y no

tener antecedentes penales.

Articulo 30. Para ser promovido a profesor de carrera de

ensefianza superior Titular "B" se requiere:

Haber obtenido el grado de Doctor en areas del conoci-
miento afines a las carreras que imparte el Instituto, expe-
dido por una Institucién de Educacién Superior, por lo
menos con cinco afios de anterioridad;

Tener un afio de labores como profesor de carrera de ense-
fianza superior Titular "A" en el Instituto, haber impartido
cétedra en el nivel superior o de postgrado, contar con
publicaciones técnico-cientificas, haber realizado y diri-
gido investigaciones, ademads de:

Haber impartido cédtedra en el nivel superior o de
postgrado, contando con publicaciones técnico-cientifi-
cas y habiendo realizado y dirigido investigaciones y te-
ner once afios de experiencia profesional, habiendo des-
empefiado cargos relacionados con su profesion, habien-
do aprobado o acreditado la participacién en curso de
superacion o actualizacién académica;

Haber realizado por lo menos tres de las siguientes activi-
dades: Elaboracion de apuntes, de prototipo, de manual
de practicas, imparticién de cursos al personal incorpora-

do al modelo de Educacién Superior, curso de titulacion,
cursos a la industria, asesoramiento de tesis, estadia técni-
ca, dictado de conferencias, participacién como ponente
en simposios, mesas redondas, seminarios, congresos o
convenciones, con documentos que acrediten la misma.

Resultar seleccionado en el concurso de oposicion res-
pectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dispo-
nibilidad presupuestal del Instituto; y

No haber incumplido ninguna de las obligaciones del ar-
ticulo 11 de este estatuto, observar buena conducta y no

tener antecedentes penales.

Articulo 31. Para ser promovido a profesor de carrera de

ensefianza superior Titular "C" se requiere:

Haber obtenido el grado de Doctor en areas del conoci-
miento afines a las carreras que imparte el Instituto, por lo
menos con dos afios de anterioridad, expedido por un Ins-
titucion de Educacion Superior, o haber obtenido el gra-
do de Maestro en Ciencias o Ingenieria, expedido por una
Institucién de Educacién Superior, por 1o menos con siete
afios de anterioridad;

Tener un afio de labores como profesor de carrera de ense-
flanza superior Titular "B" en el Instituto, haber impartido
cétedra en el nivel superior o de postgrado, contar con
publicaciones técnico-cientificas, haber realizado y diri-
gido investigaciones;

Haber impartido cédtedra en el nivel superior o de
postgrado, contando con publicaciones técnico-cientifi-
cas y habiendo realizado y dirigido investigaciones y te-
ner doce afios de experiencia profesional, habiendo des-
empefiado cargos relacionados con su profesion, habien-
do aprobado o acreditado la participacién en curso de
superacion o actualizacion académica;

Haber realizado por lo menos tres de las siguientes activi-
dades: elaboracién de apuntes, de prototipo, de manual
de préacticas, imparticién de cursos al personal incorpora-
do al modelo de Educacién Superior, curso de titulacion,
cursos a la industria, asesoramiento de tesis, estadia técni-
ca, dictado de conferencias, participacién como ponente
en simposios, mesas redondas, seminarios, congresos o
convenciones, con documentos que acrediten la misma;

Resultar seleccionado en el concurso de oposicion res-
pectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dispo-
nibilidad presupuestal del Instituto; y

No haber incumplido ninguna de las obligaciones del ar-
ticulo 11 de este estatuto, observar buena conducta y no
tener antecedentes penales.
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Articulo 32. Los niveles y categorias descritos anterior-
mente estardn sujetos a la disponibilidad presupuestal y a las
necesidades académicas del Instituto.

Articulo 33. Para ser Profesor Investigador se ajustaran a
los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de In-
vestigadores, cuando la etapa de desarrollo del Instituto lo
requiera, previo acuerdo de la Junta.

CAPITULO IV
DE LOS TECNICOS DOCENTES

Articulo 34. Se les denomina "Técnico Docente", a aque-
llos que realizan permanentemente las funciones técnicas y
profesionales requeridas como apoyo a las funciones académi-
cas de la Educacion Superior, pudiendo ser:

I.  Deasignatura"A";
II. De asignatura "B";

III. Visitantes.

Articulo 35. Los "Técnicos Docentes" podran ser contrata-
dos como de:

I.  Medio tiempo, con contrato de 20 horas;
II. Tres cuartos de tiempo, con contrato de 30 horas;
II. Tiempo completo, con contrato de 40 horas.

Articulo 36. Para ser Técnico Docente de asignatura de
enseflanza superior categoria "A", se requiere:

I Haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel
medio superior o su equivalente, expedido por una Insti-
tucién del Sistema Nacional de Educacién Tecnolégica,
o licenciatura afin con las carreras que se imparten;

II. Tener dos afios de experiencia profesional o tres afios en
las 4reas que se atiendan en los talleres y laboratorios del
Instituto;

II. Resultar seleccionado en el concurso de oposicion res-
pectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dispo-
nibilidad presupuestal del Instituto;

IV. No haber incumplido ninguna de las obligaciones del ar-
ticulo 11 de este estatuto, observar buena conducta y no
tener antecedentes penales.

Articulo 37. Para ser promovido a Técnico Docente de asig-
natura de ensefianza superior categoria "B", se requiere:

I.  Haber obtenido el titulo en alguna licenciatura afin a las
actividades a realizar;

I. Tener tres afios de experiencia profesional o en las areas
que se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto;

II. Contar con un afio de experiencia como Técnico Docente
nAu,
9

IV. Resultar seleccionado en el concurso de oposiciéon res-
pectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dispo-
nibilidad presupuestal del Instituto;

V. No haber incumplido ninguna de las obligaciones del ar-
ticulo 11 de este estatuto, observar buena conducta y no
tener antecedentes penales.

Articulo 38. Es técnico docente visitante, aquel que des-
empefie funciones técnicas y profesionales especificas por
tiempo determinado, convenidas en contrato celebrado en-
tre las autoridades del Instituto y el técnico docente visi-
tante, o a través de convenios con instituciones nacionales
o extranjeras.

Articulo 39. En lo referente a los grados requeridos en este
Estatuto para las diversas categorias y niveles del personal
académico del Instituto, deberdn ser expedidos por institucio-
nes educativas nacionales reconocidas por la Secretaria de
Educacion Puablica y/o la Secretaria de Educacién del Estado

TITULO CUARTO
INGRESO Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DEL INGRESO

Articulo 40. Para ingresar al Instituto como miembro del
personal académico, se requiere:

I Reunir los requisitos establecidos en este Estatuto para la
nivel y categoria que se convoque; y

II. Presentar y obtener el mejor resultado en el concurso de
oposiciéon de acuerdo a este Estatuto y a la convocatoria
que para el efecto se expida.

Articulo 41. El personal de nuevo ingreso s6lo podra con-
cursar a la categoria de profesor de asignatura "A" o Técnico de
Asignatura "A".

Articulo 42. El tipo de contratacién que se asigne al perso-
nal académico de nuevo ingreso comprendido en el Articulo
anterior deberd especificarse en el contrato respectivo.



Pagina 36

GACETAOFICIAL

Martes 11 de octubre de 2011

Articulo 43. La contratacién del personal académico visi-
tante y, en su caso, la recontratacion del mismo, se hara por las
autoridades del Instituto, siempre y cuando exista la necesi-
dad del servicio y la Autorizacion de la Institucién de donde
provenga.

Articulo 44. Con base en las necesidades académicas, el
Comité Académico del Instituto podrd proponer a la Comi-
sidn, el ingreso de docente cuyo perfil y experiencia excedan
los requisitos estipulados para la categoria de ingreso que se-
fala el Articulo 41 del presente Instrumento Legal, con visto
bueno de la Direccién General.

CAPITULO I
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 45. Para ser promovido a una categoria superior el
personal académico del Instituto deberd cumplir con los si-
guientes requisitos:

I.  Los que se sefialen en el presente Estatuto y los sefialados
en la convocatoria que para el efecto publique la Institu-
cion, debiendo obtener el mejor resultado en el concurso
de oposicién correspondiente;

II. La promocién, dependera de las necesidades académicas
y disponibilidad presupuestal del Instituto, debiendo ob-
tener el mejor resultado en el concurso de oposicién de la
categoria que se trate cada vez que se convoque.

CAPITULO III
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 46. Para obtener la permanencia como miembro
del personal académico se requiere reunir los requisitos esta-
blecidos en este Estatuto y contar con dictamen favorable a
que se refiere el articulo 52 fraccién IV de este estatuto de
ingreso, promocién y permanencia correspondiente emitido
por la Comisién.

Articulo 47. Cumplir con las disposiciones establecidas en
el Titulo Segundo del presente Estatuto y las sefialadas en la
Ley Estatal, siempre que las necesidades y el presupuesto del
Instituto lo permitan, sin que esto sea de manera automaética.

TITULO QUINTO
ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 48. Para la seleccién y promocién del personal
académico se integrard una Comision Dictaminadora en el Ins-

tituto cuya funcién serd la de instrumentar y evaluar los con-
cursos de oposicién y emitir el dictamen correspondiente.

Articulo 49. La Comisién del Instituto tendré cardcter ho-
norifico y temporal, y estard integrada por:

I El responsable del area académica del Instituto;

II. Dos Jefes de Carrera, nombrados por la Direccién General
del Instituto; y

II. Dos docentes del Instituto electos en reunion del Comité
Académico de dicho Instituto.

Articulo 50. Para poder ser electo miembro de la Comisién
del Instituto, se requiere:

I Ser mexicano por nacimiento; y no haber incumplido nin-
guna de las obligaciones del articulo 11 de este estatuto,
observar buena conducta y no tener antecedentes penales;

II. Haber obtenido por lo menos el titulo de nivel licenciatura;
IMI. Formar parte de la estructura del Instituto;

IV. Enel caso de los representantes nombrados por el Comité
Académico, tener por lo menos un afio de experiencia
impartiendo cétedra en el Instituto;

V. En el caso de los Institutos Tecnolégicos Superiores del
Estado de Veracruz de nueva creacién que no puedan in-
tegrar la Comision, se podran apoyar en otro Instituto Tec-
nolégico Superior del Estado de Veracruz, para
instrumentar y valorar los concursos de oposicién y emi-
tir el dictamen correspondiente;

VI. No participar como candidato en el proceso de ingreso,
promocién y permanencia.

Articulo 51. Los miembros de la Comisién duraran un pe-
riodo escolar con opcién a reeleccién cuando se requiera.

Articulo 52. Los miembros de la Comision se organizaran
y funcionaran de acuerdo con las reglas siguientes:

I Fungird como Presidente el responsable del drea académi-
ca. En caso de inasistencia del Presidente a una reunion,
serd sustituido por un miembro de esta comision, desig-
nandolo el Director General del Instituto;

II. LaComision designard de entre sus miembros al que deba
fungir como Secretario;
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II. Podré sesionar con la asistencia de cuando menos 4 de sus
miembros y en este caso quien fungird como presidente,
tendré el voto de calidad en caso de empate;

IV. El fallo de la comision respecto de la seleccién o promo-
cién que en cada caso evalde, se estipulard en un dicta-
men escrito que firmara cada uno de los miembros en cada
una de las hojas que lo integren, mismo que sera turnado
a la atencién de la Direccion General del Instituto;

V. El dictamen de la Comisién debera estar avalado por la
mayoria de sus integrantes y serd inapelable.

CAPITULO II
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

Articulo 53. Los Jurados Calificadores serdn érganos auxi-
liares de la Comisién en la elaboracién y calificaciéon de los
examenes de oposicion para el personal académico y deberdn
estar integrados por un maximo de 5 miembros y un minimo de
3, previa solicitud de la Comisién al Director del Instituto.

Articulo 54. Para ser integrante de un Jurado Calificador,
se requiere:

I Ser personal académico, de igual o mayor categoria que la
abierta a concurso en la disciplina de que se trate y pro-
puesto por los Jefes de los Departamentos Académicos
del Instituto; y

II.  En el caso de los Institutos Tecnoldgicos Superiores del
Estado de Veracruz de nueva creacién que no puedan in-
tegrar la Comisidn, se podran apoyar en otro Instituto Tec-
nolégico Superior del Estado de Veracruz, para
instrumentar y valorar los concursos de oposicién y emi-
tir el dictamen correspondiente.

TITULO SEXTO
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 55. El concurso de oposicion es el medio para el
ingreso y promocion del personal académico en el Instituto.

Articulo 56. Los concursos de oposicién podran ser:
I Concurso abierto para el ingreso; y

II. Concurso cerrado para promocién y permanencia.

Articulo 57. El concurso abierto, es el procedimiento a
través del cual, cualquier persona que cubra con los requisitos
solicitados, puede aspirar a obtener un nivel y categoria de
Docente de Asignatura "A" y Técnico Docente "A" convocada
a concurso, de acuerdo a las necesidades académicas y dispo-
nibilidad presupuestal del Instituto.

Articulo 58. El concurso cerrado, es el procedimiento me-
diante el cual el personal académico del Instituto puede ser
ascendido de nivel y categoria.

Articulo 59. La promocién del personal académico a las
diferentes categorias y niveles en el Instituto, se otorgara pre-
vio cumplimento de los requisitos del concurso de oposicién
correspondiente, segin lo establecido en este Estatuto, una
vez que se haya comprobado con su hoja de liberaciéon de
actividades, el cumplimiento satisfactorio de sus obligaciones
académicas anteriormente contraidas.

Articulo 60. Puede solicitar a la Direccién General del Ins-
tituto que se convoque a un concurso de oposicién, siempre
que exista disponibilidad presupuestal y la necesidad del ser-
vicio en el mismo:

I El encargado del 4rea académica; y

II. Los interesados, cuando se trate de concurso cerrado.

Articulo 61. La Comisién estard facultada para declarar
desierto el concurso cerrado, y serd inapelable su decision.
Cuando los aspirantes no retinan una calificacién que, a su
juicio, resulte satisfactoria para el nivel y categoria convoca-
dos, por lo que serd esta misma quien dictamine lo conducente,
debiendo establecerse en las convocatorias correspondientes
los requisitos a cubrirse y, en su caso, las tablas de puntaje de
cada uno de los criterios de evaluacion.

Articulo 62. Cuando la comisién declaré desierto un con-
curso cerrado y por necesidades del Instituto, se podrd convo-
car a concurso de oposicidn abierto especial para cubrir las
vacantes de cualquier categoria.

CAPITULO I
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO

Articulo 63. El procedimiento para designar al personal
académico a través del concurso abierto, deberd quedar con-
cluido en plazo no mayor de veinte dias hébiles, contados a
partir de la fecha de publicacion de la convocatoria respectiva.

Articulo 64. Para el concurso abierto se seguird el procedi-
miento siguiente:
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I Elresponsable del drea académica del Instituto, en acuer-
do con el Director General, determinara la necesidad de
un mayor nimero de asignaturas para contratar personal
académico, de acuerdo a la estructura educativa corres-
pondiente y a la disponibilidad presupuestal, especifican-
dose las funciones que se requieren cumplir en el Instituto,
indicdndose los requisitos que se deberan cubrir los aspi-
rantes a las asignaturas vacantes, seglin lo sefale este
Estatuto y la convocatoria respectiva;

II. La Direccion General redactard y publicard la convocato-
ria respectiva para el personal académico requerido, la
cual debera ser dada a conocer ampliamente por medio de
los 6rganos oficiales de informacién del Instituto y en un
diario de circulacion local y/o regional, ademads de fijarse
en lugar visible del propio Instituto;

II. Los aspirantes deberan presentar una solicitud de ingreso,
acompafiada del Curriculum Vitae, debiendo adjuntar dos
copias de los documentos que sustenten los requisitos
estipulados en la Convocatoria;

IV. La Comisién revisard la documentacién entregada y, si
éstos cumplen con los requisitos estipulados, procedera a
registrar a los aspirantes;

V. La Comisién comunicard por escrito a los aspirantes que
hayan sido registrados, el lugar y fecha en que se llevard a
cabo el concurso; asimismo, notificard a aquellos aspiran-
tes que no hayan cubierto con algin requisito, que no
fueron registrados y el motivo de dicha determinacion;

VI. El Jurado Calificador elaborard, aplicard y calificard las
pruebas establecidas por la Comisién y notificara por
escrito los resultados a la misma, dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la fecha de realizacién de los
examenes;

VII. La Comisién deberd entregar por escrito, a la Direccién
General del Instituto los resultados del concurso dentro
de los diez dias habiles siguientes a la celebracién del
mismo, para su conocimiento;

VIII. La Direccion General del Instituto notificard por escrito a
todos los participantes el resultado del concurso y trami-
tard, de acuerdo a los recursos disponibles, los contratos
que correspondan a quienes hayan resultado selecciona-
dos como ganadores del citado concurso. A falta del dic-
tamen favorable o ausencia de candidatos, el concurso
serd declarado desierto; y

IX. El fallo de la Comisién, serd inapelable.

Articulo 65. La convocatoria deber4 indicar:

I Los requisitos que deberdn satisfacer los aspirantes, de
acuerdo con la disciplina de que se trate;

II. El area, nivel, categoria y las asignaturas correspondien-
tes que se convoquen por el Instituto;

. La denominacién de las asignaturas, y nimero de horas
que se sometan a concurso;

IV. Los procedimientos, pruebas y tablas de puntaje estable-
cidas que se realizardn para evaluar la capacidad profesio-
nal y académica de los aspirantes;

V. Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas de
evaluacion;

VI. El plazo para la presentacién de la documentacién reque-
rida, la cual no debera exceder de diez dias habiles conta-
dos a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria;

VII. Las funciones académicas a realizar y distribucién de las
mismas; y

VIII. El tipo y periodo de contratacion.

Articulo 66. La Comisién determinara a cudles de las si-
guientes pruebas especificas deberdan someterse los aspirantes:

I Critica escrita del programa de estudios o de investiga-
cién correspondiente;

II. Exposicién escrita de un tema del programa en un maxi-
mo con una extensién maxima de 5 cuartillas;

IMI. Exposicién oral de las fracciones anteriores;
Sesion de preguntas sobre la asignatura a concursar;

V. Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un
problema determinado;

VI. Desarrollo de al menos una de las practicas de laboratorio
contempladas en el programa de estudios de la asignatura
que se somete a concurso; y

VII. Las demés que determine la Comision.

Articulo 67. Los exdmenes y pruebas de los concursos se-
rén siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al ptibli-
co. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un
plazo no mayor de cinco dias hébiles para su presentacion.

Articulo 68. Los criterios de evaluacion que debera tomar
en cuenta la Comisién para formular su resolucidn, serdn en el
siguiente orden:
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I.  Formacién académica y los grados obtenidos por el con-
cursante;

II. Labor académica;

II. Antecedentes profesionales;
IV. Labor de difusion de la cultura;
V. Labor académico-administrativa;

VL Participacién en actividades para la formacién de perso-
nal académico; y

VIL. Los resultados de las pruebas especificas a que se refiere
el Articulo 65 de este Estatuto.

Articulo 69. En igualdad de circunstancias, se preferira a:

I.  Los aspirantes cuyo perfil y grado académico se adapten
mejor al programa y modelo educativo del Instituto;

II. Los aspirantes que demuestren haber participado en pro-
gramas de caricter técnico y/o pedagdgico de formacién
de personal académico en otras instituciones de educa-
cién superior, reconocidas por la Secretaria de Educacién
Publica; y

II. Los aspirantes que presten su servicio en el propio Institu-
to realizando labores no docentes, en cuyo caso, si resul-
tasen seleccionados, se obligan a renunciar al cargo que
hasta antes de participar en el concurso ostentaban, en los
términos de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

CAPITULO III
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA PROMOCION

Articulo 70. El procedimiento a seguir en el concurso de
oposicién para promocion, serd el siguiente:

I.  Los interesados deberan solicitar por escrito a la Direccién
General del Instituto su participacién en el concurso;

II.  Después de verificar si se satisfacen los requisitos estable-
cidos, se enviara a la Comision, dentro de los diez dias
hébiles siguientes a la fecha de presentacion de la solici-
tud, los expedientes de los aspirantes, junto con las obser-
vaciones del Direccién General de Instituto, sobre la la-
bor académica de €éstos;

II. La Comisién, previo estudio de los expedientes y en caso
de aplicacién de las pruebas especificas referidas en los

concursos de oposicidn para Ingreso, establecidas en el
Articulo 66 de este Estatuto, emitird su dictamen dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
reciban dichos expedientes, notificando por escrito los
resultados a la Direccién General del Instituto;

IV. Si la Comisién encuentra que los interesados satisfacen
los requisitos establecidos y han cumplido con los planes
académicos de su programa de actividades, determinara
la aptitud de los candidatos para la categoria o nivel in-
mediato superior, a efecto de seleccionar al que resulte
con el mayor puntaje en la evaluacion, para su permanen-
cia 'y promocion a la categoria de concurso;

V. Si el dictamen de la Comisién es desfavorable al solici-
tante, este conservard su misma categoria y nivel, en caso
de promocion;

VI. La resolucién de la Comisién serd inapelable.
Articulo 71. Los criterios de evaluacién que debera tomar
en cuenta la Comision para formular sus dictimenes serdn en el

siguiente orden:

I Formacioén académica y los grados obtenidos por el con-
cursante;

=

Labor académica;

Antecedentes profesionales;

Labor de difusion de la cultura;

=< 2 E

Labor académico-administrativa;

Tiempo de actividad docente en el Instituto;

s =

. Participacién en actividades para la formacién del perso-
nal académico; y

VIIIL Resultados de las pruebas especificas que se refiere el Ar-
ticulo 66 de este Estatuto.

CAPITULO 1V
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA PERMANENCIA

Articulo 72. Todos los docentes del Instituto, para lograr
su permanencia dentro del mismo, deberdn ser evaluados se-
mestralmente en el concurso de oposicion, bajo el siguiente
procedimiento:

I  Los interesados deberdn solicitar por escrito a la
Direccion General del Instituto su participacién en el
concurso;
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II.  Después de verificar si se satisfacen los requisitos estable-
cidos, se enviard a la Comision, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la fecha de presentacion de la solici-
tud, los expedientes de los aspirantes, junto con las obser-
vaciones de la Direccion General de Instituto, sobre la
labor académica de éstos;

II. La Comisién, previo estudio de los expedientes y en caso
de aplicacion de la pruebas especificas referidas en los
concursos de oposicion para Ingreso, establecidas en el
Articulo 66 de este Estatuto, emitird su dictamen dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
reciban dichos expedientes, notificando por escrito los
resultados a la Direccidon General del Instituto;

IV. Si la Comisién encuentra que los interesados satisfacen
los requisitos establecidos y han cumplido con los planes
académicos de su programa de actividades, determinara
la aptitud de los candidatos para la permanencia, a efecto
de seleccionar al que resulte con el mayor puntaje en
la evaluacién, para su permanencia en la categoria del
concurso;

V. Siel dictamen de la Comision es desfavorable al Docente
solicitante, éste no podra ser recontratado;

VI. La resolucién de la Comisién serd inapelable.

Articulo 73. Los criterios de evaluacién que deberd tomar
en cuenta la Comision para formular sus dictdmenes serdn en el
siguiente orden:

I.  Formacién académica y los grados obtenidos por el con-
cursante;

II. Labor académica;

II. Antecedentes profesionales;

Labor de dimisién de la cultura;
V. Labor académico-administrativa;
VI. Tiempo de actividad docente en el Instituto;

VIIL. Participacién en actividades para la formacién del perso-
nal académico; y

VIII. Resultados de las pruebas especificas que se refiere el Ar-
ticulo 65 de este Estatuto.

TITULO SEPTIMO
DE LA CARGA ACADEMICA

CAPITULO 1
DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Articulo 74. El personal académico de asignatura tiene la
obligacién de impartir clases segiin el nimero de horas que
especifique su contrato y de acuerdo con el horario que esta-
blezcan las autoridades del Instituto.

CAPITULO II
DEL PERSONAL DE CARRERA

Articulo 75. El profesor de carrera de ensefianza superior,
tiene la obligacién de impartir clases y realizar las funciones y
actividades que se les asignen conforme a este Estatuto, de
acuerdo a las necesidades del servicio, la imparticién de las
clases se hard con base a la distribucién siguiente:

I. Los Titulares:

A. Tiempo completo 30 horas semanales frente a grupo
como minimoy 10 horas de actividad académicacomple-
mentaria, como maximo.

B. Trescuartosdetiempo 23 horas semanales frente agru-
po como minimoy 7 horas de actividad académicacom-
plementaria, como maximo.

C. Medio tiempo, 20 horas semanal es frente agrupo.
II. Los Asociados de:

A. Tiempo completo 30 horas semanales frente a grupo
como minimoy 10 horas de actividad académicacomple-
mentaria, como maximo.

B. Trescuartosdetiempo 23 horas semanales frente agru-
po como minimoy 7 horas de actividad académicacom-
plementaria, como maximo.

C. Medio tiempo, 20 horas semanal es frente agrupo.

Articulo 76. Cuando las horas frente a grupo asignadas a
un profesor de carrera no coincidan con el nimero de horas
establecidas en este Estatuto para cada categoria, se deber ajus-
tar al limite inmediato superior o inferior mas cercano, sin que
la diferencia exceda de dos horas en cada caso. Todas las horas
que el personal Académico no dedique a impartir clases, las
dedicara dentro del Instituto a otras actividades de apoyo a la
docencia que le sea asignada por las autoridades del mismo.



Martes 11 de octubre de 2011

GACETAOFICIAL

Péagina 41

Articulo 77. El personal académico del Instituto debera
cubrir totalmente el tiempo que sefiala su contrato en alguna o
algunas de las funciones de ensefianza, investigacion, exten-
sién o apoyo académico, debiendo desempeiarlas en los hora-
rios y lugares definidos por las autoridades del mismo, segin
las necesidades del servicio y de acuerdo a su categoria.

Articulo 78. El inicio y terminacién de las actividades dia-
rias del Instituto estardn comprendidas de las 6:00 horas A. M.
a las 22:00 horas P. M. de lunes a sdbado, excepto cuando asi
lo convengan las autoridades y el docente de que se trate. Siem-
pre que se tomen en cuenta las necesidades de trabajo acadé-
mico del Instituto y la distribucién de las actividades corres-
pondientes establecidas en este Estatuto.

CAPITULO III
DE LAS LICENCIAS

Articulo 79. El personal académico tendra derecho a licen-
cia en los siguientes casos:

I Con goce de sueldo:

A. Con € fin de dictar cursos de corta duracién o confe-
rencias deinterés para el Instituto en otras instituciones;

B. Paraasistir aseminarios, Simposios, congresosy otros
eventos similares, que sean de interés para el Instituto;

C. Dichas autorizaci ones se otorgaran por escrito de acuer-
do alos programas especificos del Instituto y no podran
exceder de 15 dias hébiles en un semestre.

II.  Sin goce de sueldo:

A.Enlostérminos que establezcalaLey Estatal del
Servicio Civil deVeracruz.

TITULO OCTAVO
TERMINACION DEL CONTRATO

CAPITULO UNICO
DE LA TERMINA CION DEL CONTRATO

Articulo 80. Se dara por terminado el contrato sin respon-
sabilidad para el Instituto en los siguientes casos:

I.  Renuncia;
II. Mutuo consentimiento;

M. Incapacidad fisica o mental dictaminada por la unidad
médica competente reconocida por el Instituto;

IV. Terminacién del periodo contratado;
V. Por cometer faltas graves en el servicio;
VI. Lo sefialado en el articulo 72 fraccién V de este Estatuto;

VII. Los previstos en el articulo 37 de la Ley Estatal y demés
ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Estatuto estard en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Este Estatuto sustituye a todas las disposicio-
nes emitidas anteriormente con respecto a las relaciones entre
el personal académico con el Instituto.

TERCERQO. El presente Estatuto tendra vigencia de dos
afios 0 mds y podrd ser revisado en fecha posterior a peticion de
la Direccién General del Instituto, o por mas de tres miembros
de la H. Junta Directiva, para subsanar omisiones de este Esta-
tuto o precisar la interpretacion de uno o mas de sus articulos.

CUARTO. Lo no previsto en el presente Estatuto, asi como
aquellos aspectos no incluidos en él, seran definidos por la H.
Junta de Gobierno del Instituto.

QUINTO. En caso de que el documento para acreditar el
grado académico del aspirante que desee ingresar al servicio
docente del Instituto o del académico que busque la promo-
cién o permanencia en alguna categoria a concurso, hubiera
sido otorgado por una Institucién Educativa Extranjera, éste
debera estar debidamente registrado en la Direccién General de
Acreditacion, Incorporacién y Revalidacién de la Secretaria
de Educacién Publica.

SEXTO. En el caso de pasantias, se otorga a los docentes
que laboren en el instituto, el plazo de un afio a partir de la
publicacion del presente ordenamiento para titularse y en caso
de no hacerlo, no podran ser recontratados.

Ingeniero Miguel Angel Martinez Juérez
Presidente suplente de la H. Junta Directiva
Rubrica.

Ingeniero José Isabel Benitez Gonzélez
Representante suplente del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciada Maria Cristina Sosa Sanchez
Comisario publico
Rubrica.
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Ingeniero Oscar Jesiis Orellan Miranda
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Ingeniero Julio Meza Hernandez
Secretario técnico
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante suplente del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladréon de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Manuel de Jests Zavala Fuentes
Representante del Sector Social
Rubrica.

Profesor Dario Mejia Marquez
Representante del H. Ayuntamiento
de Chicontepec
Rubrica.

folio1311

La Honorable Junta Directiva del Instituto Tecnolégico
Superior de Chicontepec del Estado de Veracruz, con funda-
mento en lo que establecen los articulos 50, parrafos primero y
segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Veracruz-Llave; 3, 44 y 46 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, y 4 fraccion XII y tercero transito-
rio del Decreto de Creacién del Instituto Tecnoldgico Superior
de Chicontepec, en ejercicio de las facultades que le conceden
los articulos 40 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado y 7, fraccién IV del Decreto de Creacién del Organis-
mo, y de conformidad con lo acordado en la reunién de fecha
diecinueve del mes de noviembre del afio dos mil diez, tiene a
bien expedir el siguiente:

ESTATUTO ESCOLAR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHICONTEPEC,
DEL ESTADO DE VERACRUZ

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DELAJ URISDICCION DEL PRESENTE
ORDENAMIENTO

Articulo 1. El presente estatuto regird en el Instituto Tec-
nolégico Superior de Chicontepec, en el Estado de Veracruz,

dependiente de la Direccién de Educacién Tecnoldgica del
Estado y es de observancia general para todos los estudiantes
inscritos en el Instituto.

Articulo 2. En el contenido literal de este ordenamiento
legal se entendera por:

a) Instituto Tecnolégico Superior: "Instituto” o "plantel”.

b) La Direccién de Educacion Tecnol6gica del Estado de
Veracruz: "LaDireccion”.

¢) LaDireccion Nacional de Institutos Tecnol 6gicos Des-
centralizados: "LaDireccién Nacional".

d) LaDireccion General de Educacion Superior Tecnol 6gi-
ca "LaDireccion Genera".

Articulo 3. La educacién que se imparte en los Institutos
estard sustentada en las disposiciones legales y por los planes
y programas de estudio aprobados y registrados por la Secreta-
ria de Educacion Publica.

Articulo 4. La educacién que se imparta en los Institutos
serd la comprendida en el ciclo superior en sus grados de licen-
ciatura, maestria y doctorado y su duracién en cada caso esta
determinada en los planes de estudio correspondientes.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION

Articulo 5. El Instituto es un organismo publico descentra-
lizado, cuyo financiamiento depende del gobierno Federal y
gobierno Estatal; con personalidad juridica y patrimonios pro-
pios; que tiene como finalidad impartir ensefianza superior y
su funcién primordial es la de formar profesionales e investiga-
dores aptos para la aplicacion y generacién de conocimientos
cientificos y tecnolégicos, de acuerdo con los requerimientos
del desarrollo econémico y social de la region, del estado y del
pais.

Articulo 6. Su funcionamiento estard sujeto a las normas
establecidas en la Ley General de Educacioén, en la Ley para la
Coordinacién de la Educacion Superior, en la Ley de Educa-
cion para el Estado de Veracruz, en el Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacion, en el Decreto de Creacion del Ins-
tituto y en las demads disposiciones legales vigentes correspon-
dientes.

CAPITULO III
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 7. Los Institutos son una oferta educativa tecno-
l6gica suficiente, a nivel superior y postgrado, en las modali-
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dades escolarizada y abierta, con perfiles profesionales acor-
des a los retos de todas las regiones del pais y comparten con la
poblacion en general los beneficios del conocimiento, la cul-
tura cientifica y tecnoldgica; en particular, proporcionan ser-
vicios directos a los demandantes, con la finalidad de coadyu-
var al modelo de desarrollo que el pais reclama, para alcanzar
el bienestar social que demandamos los mexicanos.

Articulo 8. Los objetivos del Instituto son:

a) Promover e desarrollointegral y arménico del educando
en relacién con los demas, consigo mismo 'y con su en-
torno, mediante unaformacién intel ectual quelo capaci-
te en el modelo de los métodos y los lenguajes, susten-
tados en los principios de identidad nacional, justicia,
democracia, independencia, soberaniay solidaridad; en
larecreacion, el deportey laculturaquele permitan una
mente y un cuerpo sano.

b) Atender a la demanda de educacién superior y de
postgrado, con altacalidad anivel nacional einternacio-
nal, en las &reasindustrial, agropecuariay de servicios,
en todas las regiones del pais, como formade auspiciar
el desarrolloregional.

¢) Hacer de cada uno de los Institutos un instrumento de
desarrollo, mediante unaestrechay permanenteretroali-
mentacién con la comunidad, en especial entre los sec-
tores productivos de bienesy servicios, sociales, publi-
cosy privados.

d) Promover y convocar alos sectores productivosy edu-
cativos de cada localidad, para generar y otorgar apo-
yos materiales y financieros adicionales, requeridos en
laoperacion de los planteles.

€) Compartir conlacomunidad laculturacientifica, técnica,
tecnolégicay humanistica, asi como larecreaciony el
deporte, mediante los diversos foros y medios con que
cuentael Sistema.

f) Ofertaperfiles profesionales que integren las necesida-
des especificas regionales, para que el egresado contri-
buyade manerasatisfactoriaal desarrollo de cadacomu-
nidad, en especial de laplanta productiva.

0) Actualizar permanentemente a persona docentey ad-
ministrativo parafavorecer el desarrollo arménico entre
toda la comunidad tecnolégica, realizando ala par las
reformas administrativas y organizacionales que se re-
quieran.

TITULO SEGUNDO
DE LA ENSENANZA

CAPITULO 1
DE LOSPLANES Y PROGRAMAS

Articulo 9. Corresponde a la federacion y al estado, la di-
reccion, regulacién y vigilancia de la educacién que se impar-
te en los Institutos en los términos que establece el articulo 3°
Constitucional.

Articulo 10. La educacién que se imparte en los Institutos
debera ser democratica, popular y tradicionalmente progresis-
ta, de tal suerte que permita a las nuevas generaciones actuar
acertadamente en la transformacién econdémica, politica y so-
cial del pais.

Articulo 11. Los planes y programas expresaran el perfil
profesional planteado en los diversos sectores de servicios y
productivos asi como por la participaciéon de la comunidad,
respondiendo con calidad y eficiencia las expectativas de de-
sarrollo regional.

Articulo 12. Los planes y programas, articularan el qué y
el como de la educacidn, integraindose en una red de asignatu-
ras, relacionadas y organizadas con base a un sistema de crédi-
tos académicos, flexibles, reticulares que permita a los estu-
diantes realizar en un niimero variable de periodos semestra-
les, como lo establece el estatuto vigente.

Articulo 13. Cada Instituto solicitard a la Coordinacién
General la apertura, cancelaciéon o modificacion de planes y
programas, previo estudio realizado por las academias de los
profesores, y sancionado por la Junta Directiva.

Articulo 14. Los planes y programas de estudio que se ofrez-
can en los Institutos, sin excepcion, serdn autorizados por el
Departamento de Profesiones.

Articulo 15. Todos los planes y programas de estudio, son
susceptibles de revision y/o evaluaciones periddicas para pro-
curar su modernidad y congruencia, con los requerimientos
sociales y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 16. La operacién de los planes y programas de
estudio quedan sujetos a la aprobacién y supervision de la
Coordinacion General, a través de sus instancias, siendo el
personal académico el directamente responsable de su apli-
cacion.
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CAPITULO I
DE LA ACREDITACION Y PROMOCION

Articulo 17. Acreditacién es la certificacion oficial de los
conocimientos necesarios y suficientes definidos en el progra-
ma de una asignatura, que permite la promocién curricular o
acceder a otros niveles de escolaridad.

Articulo 18. Para que se acredite una asignatura, es indis-
pensable aprobar la totalidad de las unidades de aprendizaje
del programa de estudios.

Articulo 19. Cuando una asignatura es cursada por primera
vez, se le denomina curso normal.

Articulo 20. Cuando una asignatura es cursada por segun-
da vez, se le denomina curso de repeticion.

Articulo 21. La calificacién minima aprobatoria de cada
unidad de aprendizaje es de 70, en una escala de 0 a 100
puntos.

Articulo 22. Para acreditar las unidades de aprendizaje de
los programas de estudio de las asignaturas, se contemplan las
siguientes oportunidades de evaluacioén:

a) Evaluacion ordinaria(curso normal o repeticion).

b) Evaluacion deregularizacion (curso normal y repeticion).
¢) Evaluacion extraordinaria(solo curso normal).

d) Evauacion global (alumnos autodidactas).

€) Evauacion especia (sblo después de curso de repeti-
cién o segunda evaluacion global).

Articulo 23. Las evaluaciones ordinarias son aquéllas a las
que el alumno se somete, durante el periodo escolar, para apro-
bar las unidades de aprendizaje del programa de estudios.

Articulo 24. Cada unidad de aprendizaje tendrd una sola
oportunidad de evaluacién ordinaria.

Articulo 25. Para tener derecho a las evaluaciones ordina-
rias, el alumno debera estar inscrito en la institucién y asigna-
tura correspondiente.

Articulo 26. Las evaluaciones ordinarias del programa de
estudios deberdn de realizarse sobre unidades de aprendizaje
completas, no debiendo evaluarse mds de dos unidades en cada
examen.

Articulo 27. Para acreditar una asignatura en evaluacién
ordinaria, el alumno deberd aprobar todas las unidades de apren-
dizaje del programa de estudios, con una calificacién minima
de 70 puntos en cada unidad.

Articulo 28. Cuando se repruebe una o mas unidades de
aprendizaje del programa de estudios, la calificacién corres-
pondiente se reportard como no acreditada (NA).

Articulo 29. El alumno que no haya acreditado alguna asig-
natura podra optar por la evaluacién de regularizacion, si al
final del periodo escolar en el que la cursé, logré aprobar el
40% del total de unidades de aprendizaje del programa de
estudios.

Articulo 30. Si en las evaluaciones ordinarias de una asig-
natura, el alumno no lograra aprobar el 40% de las unidades de
aprendizaje del programa de estudios repetira la asignatura.

Articulo 31. En la evaluacién de regularizacién de unida-
des de aprendizaje, el alumno debera presentar sélo las que no
haya acreditado en las evaluaciones ordinarias.

Articulo 32. Para acreditar una asignatura en evaluacién
de regularizacidn, se requiere aprobar todas las unidades de
aprendizaje no logradas en evaluacién ordinaria, con una cali-
ficacion minima de 70 puntos en cada unidad.

Articulo 33. El tiempo asignado para las evaluaciones de
regularizacion serd de acuerdo con el criterio sustentado por el
maestro de la asignatura y de la jefatura del Departamento co-
rrespondiente.

Articulo 34. Si en la evaluacién de regularizacién del curso
normal, el alumno no logra aprobar el 70% de las unidades de
aprendizaje del programa de estudios, repetird la asignatura.

Articulo 35. Las evaluaciones extraordinarias son aquellas
que se presentan fuera del periodo ordinario, al no haber acre-
ditado la asignatura del curso normal.

Articulo 36. La evaluacion extraordinaria procede para los
alumnos que se encuentren en los siguientes casos:

a) Cuando no se haya acreditado la asignatura en evalua-
cion ordinariadel curso normal, pero se haya aprobado
el 70% de las unidades de aprendizaje del programade
estudio alin sin haberse presentado a la evaluacion de
regularizacion correspondiente.

b) Cuando en las evaluaciones ordinarias y de regulariza-
cion del curso normal, no se haya aprobado €l total de
las unidades de aprendizaje del programa de estudio,
pero se apruebe & 70% o més de las mismas.
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Articulo 37. En la evaluacién extraordinaria, se presenta-
réan sélo las unidades de aprendizaje que ni hayan sido aproba-
das en las evaluaciones ordinarias y de regularizacién. Cuan-
do el alumno no logre aprobar el total de las unidades de apren-
dizaje, repetird la asignatura.

Articulo 38. La evaluacién global es aquella que se pre-
senta fuera del periodo ordinario y estd integrada por el total
de las unidades de aprendizaje del programa de estudios de la
asignatura respectiva, y sélo se otorga a alumnos autodidactas
que hayan cubierto los requisitos académicos establecidos.

Articulo 39. Si el alumno autodidacta no acredita la asig-
natura en el primer examen global, podrd optar por:

a) Cursar laasignatura, considerandose como curso de re-
peticién.

b) Solicitar un segundo examen global.

Articulo 40. El alumno autodidacta podra presentar hasta
dos exdmenes globales en asignaturas diferentes por periodo,
respetando la seriacion de las asignaturas.

Articulo 41. La evaluacion especial es aquella que se pre-
senta fuera del periodo ordinario y estd integrada por la totali-
dad de las unidades de aprendizaje del programa de estudios
de la asignatura y s6lo so otorga en curso de recepcién y a
solicitud de los alumnos autodidactas.

Articulo 42. La evaluacién especial procede para los alum-
nos que se encuentran en los siguientes casos:

a Cuando en laevaluacion ordinariaen repeticion de cur-
S0 se apruebe menos del 40% de las unidades de apren-
dizaje del programade estudio.

b) Cuando enlaevaluacion deregularizacion derepeticion
de cursos no se aprueben el total de las unidades de
aprendizaje del programade estudios.

¢) Cuandolosaumnosescolarizados, por ser autodidactas,
no logren aprobar |a asignatura en curso de repeticion o
segundo examen global.

Articulo 43. La evaluacion especial estara integrada por la
totalidad de las unidades de aprendizaje del programa de estu-
dio de la asignatura respectiva, pudiendo aplicarse en una o
mads sesiones, a juicio de la Academia correspondiente.

Articulo 44. Cuando el alumno tenga que presentar una
evaluacidn especial de una materia, deberd presentarla en el
periodo programado dentro del ciclo escolar siguiente a cuan-

do incurrid en esta situacion. De no hacerlo asi, causara baja
temporal hasta regularizar su situacién académica.

Articulo 45. Cuando el alumno tenga que presentar mds de
una evaluacion especial, llevara carga minima en el periodo de
presentacién de la misma.

Articulo 46. Cuando el alumno deba presentar una evalua-
cién especial, llevard carga minima en el periodo de presenta-
cién de la misma.

Articulo 47. Si el alumno no acredita la asignatura en la
evaluacion especial, simultdneamente causard baja definitiva
de la modalidad escolarizada formal de la institucion.

Articulo 48. La elaboracién y aplicacién de la evaluacién
especial quedard a cargo de la Academia de los maestros de la
asignatura.

Articulo 49. Para tener derecho a presentar las evaluacio-
nes especiales, el alumno deber4 solicitarlo a las unidades co-
rrespondientes y cubrir la cuota respectiva; asi como el costo
de los materiales de consumo en el caso de asignaturas con
laboratorio o taller.

Articulo 50. La realizacion de las evaluaciones especiales
solicitadas, seran programadas por las autoridades correspon-
dientes, no debiendo interferir con las actividades planifica-
das por el Instituto.

Articulo 51. S6lo una vez se podrd repetir cada asignatura.

Articulo 52. Deberdn repetir una asignatura los alumnos
que se encuentren en los siguientes casos:

a) Cuando en laevaluacion ordinaria no logren aprobar el
40% delas unidades de aprendizaje del programade es-
tudios.

b) Cuando en laevaluacion de regularizacion no logren el
70% de las unidades de aprendizgje del programade es-
tudio.

¢) Cuando en laevaluacion extraordinariano logren apro-
bar el total delas unidades de aprendizaje del programa
de estudio.

d) Cuando no seacredite el primer examen global.

Articulo 53. La repeticién de una asignatura estd sujeta a
que, en el periodo en el que se solicite, sea ofrecida por el
plantel y que exista cupo suficiente, considerando que tienen
prioridad los alumnos que les corresponde cursar la asignatura
por primera vez.
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Articulo 54. Al ser aceptado el alumno en repeticion de
curso, automaticamente se le invalidan las unidades aproba-
das con anterioridad en la asignatura correspondiente.

Articulo 55. La repeticion podra efectuarla el alumno en
todas las asignaturas que haya aprobado en el curso normal,
excepto las de primer ingreso al Instituto que deben ser apro-
badas en mas del 50% de los créditos que representan.

Articulo 56. En repeticién de asignatura, el alumno sélo
tendré derecho a presentar evaluacion ordinaria y de regulari-
zacion.

Articulo 57. La asignaci6n de calificacion para las evalua-
ciones ordinarias y de regularizacién en la repeticién de asig-
natura, se regirdn por las mismas disposiciones fijadas para el
curso normal.

Articulo 58. En ningiin caso el alumno podra cursar asig-
naturas cuyos antecedentes marcados en la reticula no haya
acreditado.

Articulo 59. La asignacion de calificacion para las evalua-
ciones que se consideren en el presente reglamento, serdn el
valor entero del promedio de los resultados obtenidos en todas
las unidades de aprendizaje de la asignatura correspondiente.
Cuando el promedio resulte con fraccién de 50 décimos o ma-
yor, se aumentard el entero inmediato superior, en caso contra-
rio permanecerd el entero obtenido.

Articulo 60. La aplicacién de las evaluaciones ordinarias
de regularizacién y extraordinarias que contempla el presente
reglamento, son responsabilidad del maestro que imparte la
asignatura en coordinacién con la Jefatura de la Divisién co-
rrespondiente, pudiendo ser aplicado por el docente que ésta
designe en caso de ausencia del primero.

Articulo 61. Antes de iniciar el desarrollo de cualquier eva-
luacién, el maestro que aplique informar4 a los alumnos sobre
las condiciones en que ésta se ha de efectuar, sefialando con
claridad los requisitos a satisfacer.

Articulo 62. Cuando el alumno no se presente en la fecha y
hora sefialada a desarrollar la evaluacién correspondiente a una
asignatura de su plan de estudio, se le considerard no acreditada.

Articulo 63. El alumno causard baja temporal, cuando lo
solicite por motivos personales ajenos a su situacién escolar o
por encontrarse en los casos previstos en el presente reglamento.

Articulo 64. La duracion méaxima de las carreras del nivel
superior serd de doce periodos y la minima de siete periodos.

Articulo 65. Para efectos de la duracién maxima de las
carreras se contabilizaran los periodos en los que no se solicite
inscripcién por cualquier causa.

Articulo 66. En los casos de baja definitiva de la modali-
dad escolarizada del sistema, a peticion del interesado se le
certificardn las asignaturas que haya acreditado.

Articulo 67. El alumno que, en las asignaturas de ingreso a
la institucion y en el tipo educativo correspondiente, no acre-
dite mas de 50% de los créditos que estas representan, causara
baja de la modalidad escolarizada formal de la institucion.

Articulo 68. El nimero de créditos para una determinada
carrera, estard incluido en el plan de estudios respectivo.

Articulo 69. Las autoridades académicas fijaran la dura-
cion de los periodos de los cursos y las fechas correspondien-
tes a las evaluaciones de regularizacién, extraordinarias,
globales y especiales.

Articulo 70. Las justificaciones de la ausencia de los alum-
nos para el cumplimiento de las obligaciones que se general en
el presente estatuto, deberdn someterse a consideracion de los
directivos del Instituto.

Articulo 71. El presente estatuto es valido para el mode-
lo académico con planes de estudio reticulares, sistema de
créditos académicos y programas de estudio con unidades de
aprendizaje que se aplican en los Institutos Tecnoldgicos
Superiores.

Articulo 72. El ambito de aplicacién del presente ordena-
miento legal se circunscribe a los planteles adscritos a la Coor-
dinacién General.

CAPITULO III
DE LA MOVILIDAD INTERDISCIPLINARIA

Articulo 73. La movilidad interdisciplinaria se presenta,
cuando los estudiantes del Instituto desean cambiar de una
carrera a otra que previamente habian seleccionado, a otra.

Las circunstancias del cambio se dan de manera que el es-
tudiante no requiera reiniciar la nueva carrera por la cual se ha
optado; se consigue aprovechando los créditos aprobados por
el alumno de las materias comunes en ambas carreras.

Articulo 74. Los alumnos que deseen cambio de carrera
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a Seraumnoregular.

b) Aprobar € total de las materias del semestre anterior al
que selevaadar el cambio.

c) Someterse alas pruebas psicométricas, que serén apli-
cadas por la seccién de Orientacion Educativa.
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d) Seautorizardun solo cambio decarreraa alumno duran-
tesu permanenciaen €l Sistema, siemprey cuando haya
cupo en lacarrerasolicitada.

Articulo 75. Sélo podra haber movilidad interdisciplinaria
a nivel de licenciatura entre las diferentes carreras del drea de
ingenierias y para los alumnos que hayan cursado maximo su
segundo periodo de estudios.

Articulo 76. Cuando exista movilidad interdisciplinaria,
un alumno no deberd exceder de doce periodos para terminar
la nueva carrera seleccionada, contdndose a partir de su fecha
de ingreso al Instituto.

Articulo 77. En caso de estudiantes procedentes de institu-
ciones ajenas al Sistema y que revaliden asignaturas, la dura-
cién maxima de su carrera serd de doce periodos para licencia-
tura, considerando entre estos, como periodos cursados el ni-
mero de créditos revalidados entre la carga media académica
autorizada en nuestro sistema.

Articulo 78. Los créditos operativos aprobados por el alum-
no en la carrera anterior, no seran convalidados en la nueva
carrera.

Articulo 79. El alumno que desee cambiar de carrera, debe-
ré realizar el siguiente procedimiento:

a) Solicitar, ante el Jefe de Departamento correspondiente,
la informacién necesaria sobre |a nueva carrera de
interés.

b) Solicitar, ante el Departamento de Servicios Escolares,
unaconstancia como alumno regular en el Ultimo perio-
do cursado, durantelosdiez dias héhiles posterioresala
fecha de entrega de boletas de calificaciones.

¢) Presentar ala seleccidn de Orientacién Educativa del
Departamento de Desarrollo Académico, dentro de las
seisprimeras semanasdel periodo escolar como maximo,
laconstanciaexpedidapor Servicios Escolaresy lasoli-
citud de cambio.

d) Solicitar alaCoordinacion de Orientacién Educativadel
departamento de Desarrollo Académico laasesoriapara
definir suinclinacién vocacional .

€) El alumno presentardante la oficinade orientacion edu-
cativa, lapruebaexploratoriaque determinelosrequeri-
mientos de pruebas psicol bgicas posteriores.

f) El dumno esperarael dictamen que se emitacon basea
los resultados de la entrevista exploratoriay €l andlisis
de su expediente en donde se determinara si es necesa

rio aplicar pruebas psicol bgicas para detectar losintere-
ses, habilidadesy aptitudes, asi como pruebas de perso-
nalidad.

0) El dumno se someterdalas pruebas psicol bgicas que se
consideren necesarias, de acuerdo con la programacion
de Orientacion Educativa.

h) Antesdefinalizar el periodo escolar en que fue presen-
tadalasolicitud, el jefedel Departamento de carrera, de-
bera comunicar a alumno la decision tomada conjunta-
mente con el apoyo de desarrollo Académico, una vez
gue se analizaron los resultados de las pruebas.

i) S e dictamenesfavorableal cambio deespecialidad, €l
alumno realizaralostrémites correspondientesdel cam-
bio en el departamento de Servicios Escolares.

CAPITULO IV
DE LA MOVILIDAD INTERINSTITUCIONAL

Articulo 80. Un alumno tendra derecho, durante el desarro-
llo de su carrera, dnicamente a un traslado de un Instituto a
otro, el cual deberd efectuarse durante el periodo correspon-
diente de reinscripcion.

Articulo 81. El traslado se autorizard a alumnos que no
tengan examenes o evaluaciones especiales pendientes.

CAPITULO V
CURSOS DE VERANO

Articulo 82. El ofrecer cursos de verano no es obligacién
del Instituto, su ofrecimiento dependera de la disponibilidad
de recursos, debiéndose sujetar a las disposiciones e instructi-
vos vigentes y cuidando que sean respetados los limites de
duracién de los programas de estudios establecidos para cada
carrera.

Articulo 83. La duracidn del curso serd de acuerdo al ni-
mero de horas que marque la carga académica de la asignatura
en un periodo.

Articulo 84. Cada asignatura debera impartirse con un ho-
rario adecuado, que no exceda de tres horas diarias de estudio
en el aula. En las asignaturas tedrico-pricticas, se debera espe-
cificar el horario de la carga préactica.

Articulo 85. El objetivo y el contenido de la asignatura en
periodos de verano, debera ser cubierta al 100% en un lapso no
menor de seis semanas de clases efectivas, debiendo conside-
rarse una semana adicional para exdmenes.
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Articulo 86. El curso de verano se ofrecerd tomando en
cuenta que deben inscribirse un minimo de 15 y un maximo de
25 alumnos por asignatura.

Articulo 87. El curso de verano reprobado, se considera
como una asignatura cursada en periodo normal o de recepcion.

Articulo 88. La Direccién del plantel proceder4 a autorizar
los cursos de verano tomando como base el informe que, sobre
el ofrecimiento de los mismos, le presente el Jefe de Divisién
correspondiente; el cual deberd considerar el dictamen de la
academia especifica, asi como el visto bueno del departamen-
to de Servicios Escolares, en cuanto al aspecto administrativo
se refiere, ajustindose ambos a las normas establecidas en el
Instructivo de Operacién de cursos de verano vigente.

Articulo 89. Los alumnos se sujetaran a las disposiciones y
reglamentos vigentes del Sistema de Créditos y Programas por
unidades de aprendizaje.

Articulo 90. Tendran derecho a cursar asignaturas los alum-
nos que, de acuerdo con su plan reticular, hayan aprobado los
antecedentes correspondientes.

Articulo 91. El alumno podra inscribirse en dos asignatu-
ras (maximo) en cada periodo de cursos de verano.

Articulo 92. Se podra inscribir un alumno al curso de
verano aun cuando haya estado en baja temporal en el pe-
riodo inmediato anterior (febrero-junio), siempre y cuando
esa baja haya sido por un solo periodo y que no adeude
examenes especiales.

Articulo 93. Todo alumno que por alglin motivo presente
una solicitud de baja en alguno de los cursos solicitados, debe-
r4 hacerlo dentro de las cinco primeras sesiones de clases, para
que ésta sea autorizada y se elimine el registro respectivo.

Articulo 94. El alumno solicitara su inscripcion sujetando-
se al calendario escolar del Instituto, debiendo en todos los
casos recabar con oportunidad la autorizacién correspondiente.

TITULO TERCERO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO 1
REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 95. El nivel de escolaridad antecedente que se
requiere para acceder a los estudios que ofrece el Instituto son:

a) Paraedl nivel de Licenciatura: Certificado completo de
estudios de Bachillerato, afin alacarrera que pretende
cursar.

b) Parae nivel de Maestria: Certificado completo de estu-
diosdeLicenciatura.

¢) Parael nivel de Doctorado: Certificado completo de es-
tudios de Maestria.

Articulo 97. Para ingresar al Instituto se requiere presentar
y aprobar los exdmenes psicométricos y de conocimientos co-
rrespondientes a cada nivel y adicionalmente cubrir las cuotas
de inscripcién autorizadas.

Articulo 98. En las Instituciones dependientes de la Direc-
cion General, no existe la categoria de "Alumno Oyente".

CAPITULO II
DE LA INSCRIPCION

Articulo 99. La inscripcion para alumnos de nuevo ingreso
procedera para aquellos jévenes que, habiendo cubierto los
requisitos de escolaridad, de seleccién y pago de cuotas se
les otorgue su nimero de control correspondiente al plantel
solicitado.

Articulo 100. Para la inscripcién en los grados sucesivos al
primer ingreso, el alumno debera cubrir los derechos corres-
pondientes, asi como sujetarse a lo dispuesto en lo referente a
asignacioén de cargas académicas y a lo que estipula el procedi-
miento de acreditacién académica.

Articulo 101. No se otorgara la inscripcién en ningtin plan-
tel dependiente de la Direccién General de Educacién Supe-
rior Tecnoldgica de haber sido sancionado haya perdido sus
derechos como alumno, ya sea temporal o definitivamente.

Articulo 102. La inscripcion de los alumnos se realizara en
los periodos autorizados en los calendarios escolares.

Articulo 103. No se otorgara inscripcion a aquel alumno
que haya reprobado el 50% de créditos o mas en el primer
periodo escolar.

CAPITULO III
DE LOS DERECHOS Y OBLIGA CIONES

Articulo 104. Son derechos de los alumnos del Instituto:

1 Recibir, enigualdad de condiciones paratodos, laense-
flanza que ofrece € Instituto, dentro del nivel educativo
a que pertenece.

2 Recibir ladocumentacién queloidentifique como alum-
no escolarizado y las constancias de la escolaridad que
haya acreditado en cada periodo.

3. Recibir asesoriaen la planeacion de su trabajo escolar.
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4. Recibir, si asi lo solicita, orientacién en sus problemas
académicosy personales.

5. Recibir un trato respetuoso del personal del Instituto.

6. Recibir lainduccion necesariacon referenciaalos dife-
rentes departamentos de la institucion con los que ten-
drarelaciones.

7. Cuando € desempefio académico sea e emplar, recibir
los estimulos y premios correspondientes.

8. Representar a Instituto en los eventos académicos, de-
portivosy culturales que se organicen dentro o fueradel
Instituto, previa seleccion.

9. Pertenecer y participar en las organi zaciones estudianti-
lesde indole académica, deportivay cultural de acuerdo
alanormatividad establecida por los I nstitutos para tal
efecto.

Articulo 105. Todos los alumnos tienen libertad de expre-
sién oral, escrita o por cualquier otro medio, siempre y cuando
se respete la moral, el orden, los derechos de terceros, los prin-
cipios y ordenamientos legales del Instituto y no se entorpezca
su buena marcha.

Articulo 106. En el sal6n de clase, el alumno puede mante-
ner opiniones o puntos de vista distintos a los del profesor,
siempre y cuando sean expresados con el debido fundamento,
el orden, la consideracion y el respeto que merecen la catedra,
el profesor y sus condiciones.

Articulo 107. Todos los alumnos tienen derecho a difundir
sus ideas en boletines, periddicos, representaciones escénicas,
etc., siempre y cuando sean expresados con el debido funda-
mento, el orden, la consideracion y el respeto que merecen la
cétedra, el profesor y sus condiscipulos.

Articulo 108. Los alumnos podran organizar seminarios,
conferencias y otras actividades relacionadas con su forma-
cidn, bajo la coordinacién de las jefaturas de los departamen-
tos respectivos por carrera. Los organizadores de este tipo de
eventos tendrén la responsabilidad de que éstos se conduzcan
de acuerdo con lo estipulado por el articulo 105 de este estatuto.

Articulo 109. Cuando los alumnos, por medios legales,
hayan obtenido recursos financieros para lograr algin fin aca-
démico o de mejoras al Instituto y, si la administracién custo-
dia dichos recursos, los alumnos tendran derechos a recibir
informes sobre el estado que guarden los mencionados recursos.

Articulo 110. Todos los alumnos tienen derecho a asociar-
se o reunirse libremente, siempre y cuando no contravengan

los principios o reglamentos del Subsistema Nacional de Insti-
tutos Tecnoldgicos o perturben el orden impidiendo u obsta-
culizando las actividades académicas o administrativas.

Articulo 111. Son obligaciones de los alumnos del
Instituto:

a Acatar y cumplir los estatutos e instructivos que rigen
su condicion de alumnos.

b) Asistir con regularidad y puntualidad a las actividades
que requiere el cumplimiento del plan educativo a que
estén sujetos.

¢) Guardar consideraciony respeto alosfuncionarios, em-
pleados, maestros y condiscipulos del Instituto.

d) Hacer buen uso delos edificios, mobiliario, material di-
déctico, equipos, libros y demés bienes de los Institu-
tos, coadyuvando a su conservacion y limpieza.

e ldentificarse, mediante la presentacion de su credencial
de alumno, cuando selo requieracualquier autoridad del
Instituto.

f) Recabar laautorizacion pertinente ante la autoridad co-
rrespondiente en € caso de que por cualquier motivo
requieran hacer uso de alguin bien del Instituto.

g) Reponer o pagar los bienes destruidos o deteriorados
que, por negligencia o dolo, haya ocasionado alos bie-
nes de la I nstitucion, funcionarios, personal o alumnos.

h) Preservary reforzar e prestigioy buen nombre del plan-
tel, através de su participacion en | as actividades cultu-
rales, deportivasy académicas que promuevael plantel,
laDireccion de Educacion Tecnol 6gica, la Direccion Ge-
nera y por este medio, el del SistemaNacional deInsti-
tutos Tecnol dgicos.

CAPITULO IV
DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

Articulo 112. Toda violacién de los preceptos de este esta-
tuto, serd motivo de una sancién que corresponderd a la grave-
dad de la falta, ya sea ésta de cardcter individual o colectiva.

Articulo 113. Las faltas a las que serdn aplicables las san-
ciones correspondientes, son:

a El procedimiento fraudulento dentro delos exdamenesde
cualquier tipo.

b) La suplantacién de persona.
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¢) Laportacion o uso de cualquier armadentro de lainsti-
tucién.

d) Los actos contrarios a las buenas costumbres.
e) Lasfaltascolectivasdedisciplinao asistencia

f) Laparticipacion en cuaquier tipo de novatadaalosaum-
nos de nuevo ingreso.

g) Lasvejacioneso malostratos que unos alumnos causen
aotros.

h) El constituirse en portadores o instrumentos de corrien-
tes politicas que perturben 1a buena marcha académica
del Ingtituto.

i) Lasquelesionen a buen nombre de lainstitucion.

j) Laasistenciao permanenciadentrodel Instituto bajolos
efectos del acohol o de drogas.

K) Ladesobedienciaofataderespetoa personal del Insti-
tuto.

[) Lacoaccién moral ofisicaqueagunosaumnosejerzan
sobre otros.

m) Los dafios o perjuicios que se causen a los bienes del
personal y del alumnado de la Institucion.

n) Laalteracion o sustraccion de documentos oficiales.

0) Larealizacion de actos que atenten contra las activida-
des docentes y/o administrativas.

p) Lasustraccion o deterioro de los bienes pertenecientes
al Instituto.

() Losdafios o perjuicios que se causen alos bienes mue-
blesoinmueblesdelalnstitucion o e apoderamiento de
[osmismos.

r) El poner en riesgo la integridad fisica y moral de los
alumnos, personal y funcionarios del Instituto y del
subsistema de Institutos.

s) Laacumulacién o reincidenciaen lasfaltas enunciadas.

Articulo 114. Las sanciones a que estan sujetos los alum-
nos segtn la gravedad de la falta que cometan son:

a) Recogerleel exameny anularlo, reportdndose con califi-
cacion no aprobatoria.

b) Amonestacion privaday/o publica.

¢) Anotacion de lafaltaen e expediente del alumno con
aviso a padre o tutor.

d) Suspension de los derechos estudiantiles hasta por un
diacon anotacion en el expediente del alumnoy aviso a
padre o tutor.

€) Suspension de los derechos estudiantiles hasta por una
semana con anotacion en el expediente del alumno y
aviso a padre o tutor.

f) Suspension delosderechos estudiantiles hastapor quin-
ce dias con anotacion en el expediente del dumno y
aviso a padre o tutor.

g) Suspension de los derechos estudiantiles por un
semestre.

h) Bajadefinitivadel Instituto.

i) Bajadefinitiva de los Institutos Tecnol 6gicos Superio-
resdel Estado.

Articulo 115. Para las faltas anotadas en el articulo 113
corresponderan las sanciones anotadas en el articulo 114, de la
siguiente manera:

a) Para las fatas de los incisos @) y b), corresponderan
sancionesdelaa) alae).

b) Paralasfaltas delosincisos c) alal), corresponderan
sanciones del inciso f) o g).

C) Paralasfaltas marcadas enlosincisos m) a s), corres-
ponderan sanciones del inciso h) o).

Las sanciones de la a) a la h) del articulo 114, serdn aplica-
das por la Direccion del Instituto y la correspondiente a la
sancion i) serd aplicada por la Direccién de Educacion a solici-
tud de la direccién del plantel.

Articulo 116. En los periodos comprendidos entre el térmi-
no de un periodo escolar y el inicio del siguiente, los estudian-
tes que, cometan alguna de las faltas anotadas en este ordena-
miento, se hardn acreedores a las sanciones correspondientes.

Articulo 117. Todo estudiante al que se le dictamine baja
definitiva generada por alguna sancién del articulo 114, por
ninglin motivo podré reinscribirse en algin Instituto.

Articulo 118. Cuando fuera del plantel, al alumno incurra
en actos que menoscaben el prestigio del Instituto, queda a
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discrecion del Director de la misma, aplicar la sancién que
corresponda conforme a los articulos de este estatuto.

Articulo 119. En los casos de faltas o delitos que ocurran
dentro del Instituto y que caigan bajo la sancién de los codi-
gos civiles y/o penales, la Direccién del plantel levantard las
actas correspondientes y las turnard a las autoridades compe-
tentes, independientemente de la imposicién de la sancidén in-
terna que corresponda.

CAPITULO V
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 120. Los estimulos y premios pueden consistir en
el otorgamiento de diplomas, medalla, menciones honorificas
y comisiones distinguidas, inscripciones en cuadros de honor
y demds distinciones que determinen las autoridades de los
Institutos.

CAPITULO VI
DE LA TERMINA CION DE LA ESCOLARIDAD

Articulo 121. La inscripcién de un alumno debe renovarse
en cada periodo lectivo hasta la terminacién de sus estudios,
dentro de los términos y bajo las condiciones que especifican
los planes de estudio y los instructivos vigentes.

Articulo 122. La condicién de alumnos se pierde por las
causas siguientes:

1. Por interrumpir sus estudios (baja temporal).

2. Por aplicacién del estatuto para la acreditacion de asig-
naturas de acuerdo a los porcentajes minimos establecidos.

3. Por solicitud del alumno.

4. Por agotar los periodos para cursar y acreditar las asig-
naturas.

5. Por no acreditacién de exdmenes especiales (baja defini-
tiva).

TITULO CUARTO
DE LA ACREDITACION CERTIFICACION

CAPITULO I
DE LA CERTIFICACION Y TITULACION

Articulo 123. Una vez acreditada la totalidad de las asig-
naturas que contiene un plan de estudio, en cualquiera de los
niveles que se imparten en los Institutos, el egresado se harad
acreedor a un certificado completo de estudios autorizado por
el Director del plantel.

Articulo 124. Se otorgaran certificados parciales de estu-
dios realizados en los Institutos, para aquellos alumnos que,
sin concluir sus estudios, asi lo soliciten, y contendran las asig-
naturas acreditadas y los créditos acumulados hasta la fecha de
su expedicion.

Articulo 125. Para obtener el titulo profesional en los Ins-
titutos, es necesario:

a) Haber aprobado al total de los créditos que integran el
plan de estudios correspondiente.

b) Haber readlizado el Servicio Social.

¢) Haber realizado laResidenciaProfesional.

d) Notener adeudos econdmicos, o de materia esy/o equi-
pos de oficina, laboratorios, talleresy bibliotecas en el

Instituto del que egreso.

€) Cubrir los derechos de examen y los registros corres-
pondientes.

f) Haber acreditado al acto de recepcidn profesional de
acuerdo alafuncién elegiday procedimiento registrado
en € instructivo.

g) Tener constancia de desarrollo de actividades
extraescolares.

h) Tener constanciade acreditacion del idiomainglés.

Articulo 126. Las opciones para acreditar al acto de recep-
cion profesional, deberdn ser sancionadas por el jurado y regis-
trar su dictamen en caso de ser aprobado, en el libro de actas
correspondientes. Dichas opciones son las siguientes:

1. Tesis profesional.

2. Cursos especiales de titulacion.

3. Sustentacion de exdmenes por areas de conocimientos.

4. Escolaridad por promedio.

5. Escolaridad por estudios de maestria.

6. Por memoria de residencia profesional.

7. Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL)

Articulo 127. Las opciones enunciadas se sujetardn a lo
estipulado en el instructivo correspondiente que elabore la
Direccion General.
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CAPITULO I
SERVICIO SOCIAL

Articulo 128. Todos los estudiantes del Instituto, asi como
los responsables del servicio social de éstos, y todos aquellos
que de alguna manera participen en la realizacién del mismo,
quedaran sujetos a la presente reglamentacion.

Articulo 129. Se entiende por servicio social la actividad
de caricter temporal y obligatoria que institucionalmente eje-
cuten y presten los estudiantes a beneficio de la sociedad y del
estado.

Articulo 130. El servicio social tendrd por objeto desarro-
Ilar en el prestador una conciencia de solidaridad y compromi-
so con la sociedad a la que pertenece, convirtiéndose en un
verdadero acto de reciprocidad para la misma, a través de los
planes y programas del sector publico, contribuyendo a la for-
macién académica y capacitacién profesional del prestador
del servicio social.

Articulo 131. Las acciones de servicio social en el Institu-
to, podran realizarse en los siguientes programas:

a) Programasdirigidoshaciael desarrollo delacomunidad.
b) Programasdeinvestigaciony desarrollo.

¢) Programas relacionados con la educacion bésica para
adultos.

d) Programas de instructores de deporte y actividades cul-
turales promovidas por organismos oficialesy de asis-
tenciasocial.

€) Programas nacionales prioritarios que estipulalaDirec-
cion General de Educaci 6n Superior Tecnol bgica.

f) Programaslocalesy regionales.

g) Programas de apoyo alas acciones de los propios I nsti-
tutos Tecnolégicos, pero que estén relacionados con
una o més de las acciones antes mencionadas.

Articulo 132. La prestacién del servicio social en el Insti-
tuto Tecnoldgico por ser de naturaleza social, no podra em-
plearse para cubrir necesidades de tipo laboral, ni otorgara ca-
tegorias de trabajador al prestador del servicio.

Articulo 133. La prestacion del servicio debera estipularse
en convenios con instituciones u organismos oficiales, los cua-
les tanto en lo administrativo como en lo econémico den los
elementos minimos, asi como de los estimulos y apoyos nece-
sarios para el logro de los objetivos planteados en los progra-

mas; tales como beca académica, transporte, materiales, herra-
mientas, etc.

Articulo 134. El servicio social debera ser prestado por los
estudiantes del Instituto como requisito previo a su titulacion,
con fundamento en el articulo 9° del Reglamento para la Pres-
tacion del Servicio Social de los estudiantes de las institucio-
nes de Educacién Superior en la Repiiblica Mexicana.

Articulo 135. La acreditacidon del servicio social serd con-
siderada como vélida cuando sea autorizada por el Departa-
mento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién del Instituto
Tecnolégico correspondiente de acuerdo al instructivo
que emita la Direcciéon General de Educacién Superior
Tecnoldgica.

CAPITULO III
DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 136. El Instituto tendera a desarrollar la educa-
cion integral de sus educandos, mediante el conocimiento de
la cultura y tecnologia, la formacién interdisciplinaria y el
desarrollo de valores y actitudes, como son: Responsabilidad,
Creatividad, Disciplina, Solidaridad, Trabajo en equipo e Iden-
tidad Nacional.

En este desarrollo las actividades extraescolares seran:
a) Actividades técnicas.

b) Actividades civicas.

¢) Actividades artisticas.

d) Actividades deportivas.

€) Actividades culturales.

f) Actividades Sociales.

Articulo 137. Actividades técnicas. Para acrecentar el acer-
vo cientifico y tecnoldgico se organizardn eventos en areas del
conocimiento afin y se realizardn concursos internos, locales,
regionales, nacionales, etc.

Articulo 138. Actividades civicas. La practica de activida-
des civicas serd de un especial interés ya que tienden a acre-
centar en el educando el amor a la Patria y a todo lo que simbo-
lice nuestra identidad y soberania nacionales, mediante cere-
monias periddicas donde intervengan alumnos y el personal,
para conmemorar los acontecimientos histéricos en la vida
nacional.

Articulo 139. Actividades artisticas. Para contribuir al de-
sarrollo arménico y equilibrado de las facultades del educan-
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do, se fomentaran las actividades artisticas, como son la crea-
cién de conjuntos corales, poético corales, grupos teatrales,
certamenes literarios, etc.

Articulo 140. Actividades deportivas. Se dard vigoroso
impulso a la practica permanente de los deportes en sus dife-
rentes manifestaciones, organizando torneos interiores, regio-
nales y nacionales y considerando la promocién del deporte
de alto rendimiento entre los mejores atletas del Instituto.

Articulo 141. Actividades culturales. Se organizaran ci-
clos de conferencias sobre temas cientificos y tecnoldgicos,
veladas literarios musicales, certdmenes de declamacién y ora-
toria, etc., que contribuyan a acrecentar el acervo cultural de
los educandos.

Articulo 142. Actividades sociales. Para fomentar las acti-
vidades sociales, se promovera la participacion de los educandos
en seminarios, simposiums, congresos, certimenes de belleza,
concierto, representaciones teatrales, etc.

CAPITULO IV
DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES

Articulo 143. El uso de los vehiculos oficiales del Instituto
sera:

a) Paravigjes de practicas o estudios.
b) Paravigjes aeventos deportivosy culturales.
¢) Paraasuntos oficiales.

Articulo 144. El objetivo de los viajes de practicas o estu-
dios es proporcionar al alumno la observacién de un area o
proceso productivo en planta que le refuerce sus conocimien-
tos tedricos y le permita identificar las oportunidades de traba-
jo que le ofrece su carrera.

Articulo 145. Los viajes de practicas de estudios seran pro-
gramados y autorizados por el jefe del departamento académi-
co correspondiente, de acuerdo con el plan de visitas, que al
principio del semestre, haya recibido de parte de los profesores
del Instituto.

Articulo 146. Los vehiculos oficiales podran ser usados
para transportar a los estudiantes, profesores o personal admi-
nistrativo a los eventos deportivos, culturales u oficiales, a que
haya lugar, previa autorizaciéon y programacién de las autori-
dades correspondientes.

Articulo 147. Ningtn alumno del Instituto podra hacer uso
de los vehiculos sin la debida autorizacién de la autoridad
responsable de los mismos.

Articulo 148. Todo vehiculo del Instituto Tecnoldgico sera
usado unica y exclusivamente para cumplir el objetivo para el
que se fue originalmente autorizado y por ninguna razén debe
ser usado para fines diferentes.

Articulo 149. Los alumnos que realicen viajes en los
vehiculos oficiales tendran las siguientes obligaciones:

8 Conservar en buen estado los vehiculos en que vigjan.

b) Guardar respeto a maestro, condiscipulos, funcionarios
y empleados que |os acomparian en € vigje.

¢) Por ningun concepto ingerir bebidas acohdlicas en el
interior del vehiculo.

d) Guardar ladebidacomposturaen el lugar a que asistan.

Articulo 150. Queda prohibido a los alumnos usar el
vehiculo como dormitorio en los lugares de destino.

CAPITULO V
DEL SERVICIO MEDICO

Articulo 151. El estudiante que no cuente con servicio
médico por parte de alguna institucion, puede acudir al depar-
tamento de Servicios Escolares, a solicitar incorporacién al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 152. La solicitud mencionada en el péarrafo ante-
rior serd requisitada en el mismo departamento, y posterior-
mente enviada a la Delegacion del Instituto Mexicano del Se-
guro Social correspondiente, donde se le aplicard nimero de
afiliacién y unidad de medicina familiar que corresponda.

Articulo 153. Este beneficio lo obtiene el estudiante desde
su inicio hasta el término de su carrera, y tiene los mismos
derechos y atenciones que los derechohabientes.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto entrard en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. Se abrogaran todas las disposiciones o normas de
caricter académico y administrativo que se opongan o contra-
vengan al presente documento.

Tercero. Lo no previsto en el presente Estatuto, serd re-
suelto por las autoridades del Instituto o, en su defecto, por las
autoridades de la Direccién General de Educacién Superior
Tecnoldgica
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Ingeniero Miguel Angel Martinez Judrez
Presidente suplente de la H. Junta Directiva
Rubrica.

Ingeniero José Isabel Benitez Gonzélez
Representante suplente del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciada Maria Cristina Sosa Sanchez
Comisario publico
Rubrica.

Ingeniero Oscar Jesiis Orellan Miranda
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Ingeniero Julio Meza Hernandez
Secretario técnico
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante suplente del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladréon de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Manuel de Jestis Zavala Fuentes
Representante del Sector Social
Rubrica.

Profesor Dario Mejia Marquez
Representante del H. Ayuntamiento
de Chicontepec
Rubrica

folio1312

La Honorable Junta Directiva del Instituto Tecnolégico
Superior de Chicontepec del Estado de Veracruz, con funda-
mento en lo que establecen los articulos 50, parrafos primero y
segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Veracruz-Llave; 3, 44 y 46 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, y 4 fraccion XII y tercero transito-
rio del Decreto de Creacién del Instituto Tecnolégico Superior
de Chicontepec, en ejercicio de las facultades que le conceden
los articulos 40 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado y 7, fraccién IV del Decreto de Creacién del Organis-
mo, y de conformidad con lo acordado en la reunién de fecha
diecinueve del mes de noviembre del afio dos mil diez, tiene a
bien expedir el siguiente:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION
DEL PATRONATO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR
DE CHICONTEPEC

CAPITULO 1
DEL NOMBRE Y OBJETIVOS

Articulo 1. La razén social de este organismo es: "Patrona-
to del Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec A.C." y
para efectos de este estatuto, se le denominara "Patronato del
ITSCHI", de conformidad con lo establecido en el articulo 21
del decreto de creacién del Instituto Tecnoldgico.

Articulo 2. Los objetivos del Patronato son los siguientes:

1.  Promover la vinculacién con el sector productivo de la
regién y del estado.

2. Promover programas tendientes a generar recursos econé-
micos, donde participen los sectores productivos.

3. Contribuir, apoyar al mejoramiento econdémico y acadé-
mico del plantel.

4. Fomentar la participacién del Tecnolégico a través del
Patronato con la sociedad, como principio de solidaridad.

5. Apoyar con mecanismos estratégicos, para que se esta-
blezcan relaciones que permitan una estrecha vinculacién
con los sectores productivos.

6. Apoyar las modificaciones que se hagan en los programas
y proyectos culturales, deportivos y sociales del Instituto
Tecnoldgico.

7. Contribuir econémicamente para la realizacién de los
programas y proyectos de investigacién bdsica y
tecnoldgica.

CAPITULO II
SUDURACION, NOMBRE Y DOMICILIO

Articulo 3. Se integra el "Patronato del ITSCHI", conforme
a la legislacion vigente, con fines no lucrativos, para apoyar y
desarrollar actividades en beneficio del Instituto Tecnoldgico
Superior de Chicontepec.

Articulo 4. El Patronato, se reconocera con las siglas de
"Patronato del ITSCHI", segin la denominacion establecida,
en el articulo 1 del presente estatuto.

Articulo 5. El domicilio social del "Patronato del ITSCHI",
serd la ciudad de Chicontepec.
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Articulo 6. El "Patronato del ITSCHI", tendrd como lema el
que designe el Instituto, el cual debera figurar en su papeleria
oficial y en sus 6rganos publicitarios.

Articulo 7. El "Patronato del ITSCHI", tendr4 una duracién
conforme a la vigencia del Instituto Tecnolégico Superior de
Chicontepec en su caso, cuando por causas de fuerza mayor se
tenga que desintegrar, serd de comin acuerdo entre el "Patro-
nato del Instituto, la Direccién y la Junta Directiva del plantel.

Articulo 8. Los planes y programas de trabajo que
implementen los miembros del Patronato, deberdn ser autori-
zados previamente por la Direccién y la Junta Directiva Del
Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

Articulo 9. Para ser miembros del Patronato se requiere:

1. Ser persona de reconocida solvencia moral y buen presti-
gio social.

2. Ser mayor de edad.

3. No ser representante del Director ni estar comprometido
en alguno de los puestos administrativos o docentes del
Instituto Tecnolégico Superior de Chicontepec.

4.  Expresar su adhesion al Instituto, su voluntad de cumplir
con sus Normas y acatar las decisiones del "Patronato del
ITSCHI".

5. Ser de Nacionalidad Mexicana, de preferencia.

Articulo 10. La estructura juridica del "Patronato del
ITSCHI", esta regulada por la Legislacién Mexicana, por lo
que todo extranjero que en el acto de la Constitucién o en
cualquier tiempo anterior adquiera un interés o participacién
social en el mismo, se considerara por ese simple hecho como
Mexicano respecto de uno y otra, y se entenderd que conviene
en no invocar la protecciéon de su Gobierno, bajo la pena en
caso de faltar a su convenio, de perder dicho interés o partici-
pacién en beneficio de la Nacién Mexicana.

Articulo 11. El Instituto Tecnolégico Superior de
Chicontepec y a través de un andlisis de los Curriculum Vitae
de los candidatos, se propondra a los candidatos para el Patro-
nato al C. Secretario de Educacién y Cultura del Estado, y al C.
Presidente de la Junta Directiva, quien emitird la seleccién
definitiva, de conformidad con lo establecido en la fraccion IV
del Articulo 6 del Decreto de Creacion del Instituto Tecnol6-
gico Superior de Chicontepec.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGA CIONES
DE LOS MIEMBROS

Articulo 12. Son derechos de los miembros del "Patronato
del ITSCHI".

1. Asistir con voz y voto a las sesiones.
2. Ser electo para ocupar el cargo directivo y comisiones.

3. Participar en toda clase de actividades que aporten bene-
ficio al Instituto.

4. Profesar libremente sus convicciones politicas y religio-
sas sin que su afiliacién o credos sea motivo de discusién
en el seno del "Patronato del ITSCHI".

5. Los demds derechos y prerrogativas que otorgue el "Pa-
tronato del ITSCHI", a sus miembros.

6. Expresar opiniones y presentar iniciativas o estudios que
tiendan a mejorar el desarrollo de las actividades acadé-
micas, cientificas, culturales, deportivas y artisticas del
Tecnoldgico.

Articulo 13. Son obligaciones de los miembros del "Patro-
nato del ITSCHI".

1. Asistir con puntualidad a las sesiones y participar en ellas.

2. Aceptar y desempeifiar, con la dedicacion requerida los
cargos para los que sean designados, salvo que haya un
impedimento justificado.

3. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y acatar los
acuerdos dictados por la Directiva del Patronato.

4. Cumplir con los compromisos adquiridos, evitando inter-
venir en asuntos que son competencia de las autoridades
y personal del Instituto Tecnoldgico.

5. En caso de separacién de algiin patrono por causas pro-
pias, deberd informar a la directiva con treinta dias de
anticipacion.

6. Velar por los intereses y prestigio del "Patronato del
ITSCHI" y sus miembros.

CAPITULO V
DE LA DIRECTIVA Y REUNIONES
DEL PATRONATO

Articulo 14. El "Patronato del ITSCHI", en cumplimiento
con lo que se indica en el Articulo 21 del Decreto de Creacién
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del Instituto Tecnolégico Superior de Chicontepec, estard in-
tegrado por:

1. Un presidente
2. Un vicepresidente

3. Seis vocales, de los cuales uno de ellos realizara la fun-
cién de secretario. Las personas que ocupen dichos car-
gos durardn en sus funciones dos afios 0 menos si no cum-
plen con lo establecido por estos estatutos. El cargo de
miembro del "Patronato del ITSCHI, sera honorario.

Articulo 15. Las reuniones serdn ordinarias y extraordina-
rias; se celebrardn en las instalaciones del Tecnoldgico, las
ordinarias se celebrardn cada dos meses, durante la segunda
quincena del mes respectivo, y resolverdn sobre las siguientes
cuestiones:

1. Rendir un informe de cuentas, sobre la administracion de
los fondos y otros bienes.

2. Informar sobre altas y/o bajas de patronos, para la aproba-
cion 0 no, en su caso.

3. Establecer lineamientos, politicas, planes y programas de
trabajo.

4. Tratar cualquier otro asunto que las circunstancias
requieran.

Articulo 16. Podrin tratarse en sesiones extraordinarias los
asuntos siguientes:

1. El nombramiento de los miembros del "Patronato del
ITSCHI".

2. Cuando el Director del plantel lo solicite después del ana-
lisis de las funciones que realice el patronato y éstas no
cumplan lo establecido.

3. La adquisicién y disposicién de bienes inmuebles desti-
nados al Tecnolégico de Chicontepec

4.  Sobre cualquier modificacién de los Lineamientos.
5. Cualquier otro asunto que las circunstancias lo requieran.

Articulo 17. El quérum requerido para las reuniones sera
del 51% por lo menos, de los patronos, salvo cuando se trate de
la modificacién del estatuto, de adquisicién o disposicion de
bienes inmuebles, donde se requerira la presencia de las dos
terceras partes de los mismos.

Articulo 18. Las sesiones serdn convocadas por el presi-
dente a través del secretario, en cumplimiento de lo estableci-

do en el presente estatuto y con quince dias de anticipacién a
la fecha en que tenga lugar.

Articulo 19. En toda sesién la votacion serd individual y
directa, y podrd efectuarse mediante el voto nominal que se
expresa alzando el brazo o en votacidn secreta por cédula.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DEL PATRONATO

Articulo 20. "El Patronato del ITSCHI, es un 6rgano de
apoyo del Instituto Tecnolégico Superior de Chicontepec, con
fines no lucrativos de acuerdo con la leyes y reglamentos del
Estado de Veracruz, en materia civil y fiscal, cuyas funciones
seran las de:

1. Proporcionar recursos adicionales para el financiamiento
del Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec.

2. Establecer convenios con los diversos sectores econdmi-
cos y productivos para realizar programas conjuntos de
cooperacidn, intercambio, capacitacion y especializacién
del personal del Instituto Tecnoldgico.

3. Apoyar la difusién, vinculacién y proyeccidn, hacia la
comunidad y sectores productivos.

4. Incrementar el Patrimonio a través de donaciones y
legados.

5. Informar ala Direccién y a la Junta directiva el movimien-
to contable de los recursos obtenidos.

6. Ejercer las demds atribuciones que le confiera estos
Lineamientos, las normas y disposiciones reglamentarias
del Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec.

Articulo 21. Son funciones del presidente:

1. Representar al "Patronato del ITSCHI", en todos los asun-
tos concernientes al mismo, ante las empresas o estableci-
mientos, autoridades administrativas y jurisdiccionales,
asi como ante las demds organizaciones en general.

2. Invitar a representantes de la Junta Directiva, con la
finalidad de que conozcan el informe administrativo
y financiero.

3. Presentar propuestas al pleno del "Patronato del ITSCHI",
para elegir al secretario de mismo.

4.  Solicitar al secretario, un informe mensual del movimien-
to contable del "Patronato del ITSCHI".
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5. Manejar con el secretario, los fondos que ingresan y egresan
en forma mancomunada.

6. Estar presente en todas las sesiones de la Junta Directiva a
que sea invitado y de las que organice el propio "Patrona-

to del ITSCHI", salvo en ausencias justificadas.

7. Dar seguimiento a los acuerdos para que estos se cumplan
en tiempo y forma.

Articulo 22. Son funciones del vicepresidente:

1. Sustituir al presidente en sus funciones cuando se
ausente.

2. Acatar y hacer cumplir los acuerdos tomados y
aprobados.

3. Cumplir con las actividades que le asigne el presidente,
de conformidad con el programa anual de trabajo.

4. Las demas que se le confieren de conformidad con el
estatuto.

Articulo 23. Son atribuciones y obligaciones del vocal (se-
cretario):

1. Ejecutar las disposiciones y acuerdos del presidente.

2. Dar seguimiento para que se cumplan los acuerdos ema-
nados de la directiva del "Patronato del ITSCHI".

3. Acordar con el presidente, el tramite de la correspondencia.
4. Llevar un registro de las actas de las sesiones que celebre.
5. Manejar en forma mancomunada con el presidente, los

fondos que ingresen, llevando a cabo el depdsito en insti-
tuciones bancarias debidamente establecidas.

6. Llevar los registros contables necesarios.

7. Rendir un informe del inventario de bienes y utiles perte-
necientes al "Patronato del ITSCHI".

Articulo 24. Son funciones de los vocales.

1. Auxiliar al presidente, en la vigilancia y observancia del
cumplimiento del estatuto y de las resoluciones que
emanen del pleno del "Patronato del ITSCHI".

2. Asistir a las reuniones de trabajo, que convoque el
presidente.

3. Velar por los intereses y prestigio del "Patronato del
ITSCHI", y sus integrantes

4. Desempefiar las comisiones que les sean encomendadas.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DEL PATRONATO

Articulo 25. El patrimonio se constituye con los bienes
muebles e inmuebles adquiridos con sus propios recursos,
donaciones, legados y beneficios que provengan de particula-
res o de instituciones publicas y privadas.

Articulo 26. No formaran parte del patrimonio, los bienes
inmuebles y activos fijos inventariados que pertenezcan al Ins-
tituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec de lo cual Unica-
mente tendrd el "Patronato del ITSCHI", usufructo por el tiem-
po y limitaciones que el mismo establezca.

Articulo 27. Los bienes muebles e inmuebles que sean pa-
trimonio del patronato, no podrdn ser enajenados, en caso de
disolucién o liquidacién pasardn por la via de donacién al
Instituto Tecnoldgico.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. Todo lo no previsto en el presente Estatuto, se
resolvera por parte de la propia Junta Directiva.

Tercero. Todas las actuaciones que se hayan llevado a
cabo dentro del Instituto por parte de la Junta Directiva, con
fecha anterior a la publicacién del presente Estatuto, se enten-
derd como realizadas con base en el mismo.

Cuarto. Dentro de los 60 dias siguientes a la publicacién
del presente ordenamiento legal, deberd expedirse el Manual
de Organizacién de la Junta Directiva del Instituto.

Ingeniero Miguel Angel Martinez Juérez
Presidente suplente de la H. Junta Directiva
Rubrica.

Ingeniero José Isabel Benitez Gonzélez
Representante suplente del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciada Maria Cristina Sosa Sanchez
Comisario publico
Rubrica.
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Ingeniero Oscar Jesiis Orellan Miranda
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Ingeniero Julio Meza Hernandez
Secretario técnico
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante suplente del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladréon de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Manuel de Jestis Zavala Fuentes
Representante del Sector Social
Rubrica.

Profesor Dario Mejia Marquez
Representante del H. Ayuntamiento
de Chicontepec
Rubrica.

folio 1313

La Honorable Junta Directiva del Instituto Tecnolégico
Superior de Chicontepec del Estado de Veracruz, con funda-
mento en lo que establecen los articulos 50, parrafos primero y
segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Veracruz-Llave; 3, 44 y 46 de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado, y 4 fraccion XII y tercero transito-
rio del Decreto de Creacién del Instituto Tecnolégico Superior
de Chicontepec, en ejercicio de las facultades que le conceden
los articulos 40 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado y 7, fraccién IV del Decreto de Creacién del Organis-
mo, y de conformidad con lo acordado en la reunién de fecha
diecinueve del mes de noviembre del afio dos mil diez, tiene a
bien expedir el siguiente:

ESTATUTO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CHICONTEPEC DEL ESTADO
DE VERACRUZ

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto tiene por objeto regular las
atribuciones, integracién y funcionamiento de la H. Junta

Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec,
Veracruz.

Articulo 2. El presente Estatuto es de observancia obliga-
toria para todos los integrantes de la H. Junta Directiva del
Instituto y su aplicacién no deberd contravenir los lineamientos
generales que en materia de educacion tecnoldgica expidan la
Secretaria de Educacién Publica, en el nivel federal y la Secre-
taria de Educacion de Veracruz, a nivel estatal, asi como los
principios que regulan la educacién en el Estado, como la Ley
de Educacién en el Estado de Veracruz, el Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion de Veracruz y el Decreto de Crea-
cion del Instituto.

CAPITULO II
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 3. La H. Junta Directiva es la maxima autoridad
administrativa del Instituto y estd conformada por:

I Dos representantes del Gobierno del Estado designados
por el Gobernador, uno de los cuales serd el Secretario de
Educacion de Veracruz, el cual la presidird;

II. Dos representantes del Gobierno Federal designados por
el Secretario de Educacion Piblica;

II. Unrepresentante del Gobierno Municipal de Chicontepec,
y uno del sector social de la comunidad, designados por
el Ayuntamiento del propio municipio;

IV. Dos representantes del sector productivo de la region, que
participen en el funcionamiento del Instituto, a través de
un Patronato constituido para apoyar la operacién del
mismo, los cuales serdn designados por el gobernador del
estado con recomendacion del propio Patronato confor-
me a sus estatutos;

También asistirdn con voz pero sin voto:

. Un Secretario, que serd designado por este Organo de
Gobierno a propuesta de su Presidente

II. Un Comisario quien serd nombrado por la Contraloria
General del Estado

III. El Director General (asi lo estipula el Decreto que crea el
Instituto Tecnolégico Superior de Chicontepec)

Articulo 4. Son facultades indelegables de la H. Junta Di-
rectiva las siguientes:

I Presentar al Ejecutivo del Estado, una terna para el nom-
bramiento del Director del Instituto;
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II. Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos
que se le presenten;

II. Estudiar y si es procedente, aprobar o modificar los pro-
yectos de los planes y programas de estudio;

IV. Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos, manuales y
demds disposiciones de su competencia;

V. Aprobar los programas administrativos y presupuestos del
instituto, asi como sus modificaciones, segin lo dispues-
to en las leyes aplicables y de acuerdo con las asignacio-
nes de gastos y financiamientos autorizados;

VL Aprobar anualmente, previo informe del comisario y del
dictamen del auditor externo, los estados financieros;

VII. Reglamentar la integracion de las comisiones académicas
y administrativas necesarias al buen funcionamiento del
instituto y nombrar a sus representantes;

VIIL Integrar el Consejo Técnico Consultivo que apoye los
trabajos de la Junta Directiva;

IX. Nombrary remover a los subdirectores y jefes de division,
a propuesta del Director General,

X. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el
Director General con la intervencidn que corresponda al
Comisario Publico;

XI.  Aceptar las donaciones, legados y demds beneficios que
se otorguen a favor del Instituto Tecnolégico de
Chicontepec;

XII. Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el ins-
tituto en la celebracion de acuerdos, convenios y contra-
tos con los sectores publico, social y privado, para la eje-
cucién de acciones en materia de politica educativa;

XIII. Autorizar, previamente, al Director General la firma de
convenios y contratos, los cuales no tendran validez sin
este requisito y no obligardn al Instituto;

XIV.Tomar conocimiento y en su caso autorizar, previamente,
la firma del contrato colectivo de trabajo y las condicio-
nes de éste cuidando siempre que en €l no se otorguen
mayores prestaciones que aquellas que legalmente corres-
pondan y siempre que en él se respete el Manual de Orga-
nizacion, sin éste requisito carecerd de validez y no pro-
ducird ningun efecto legal aunque se haya depositado
ante la autoridad competente;

XV. Aprobar la estructura organizacional del instituto, previo
cumplimiento de la normatividad aplicable; y

XVI. Las demds requeridas para la buena marcha del instituto y
no conferidas expresamente a otro 6rgano del instituto.

CAPITULO III
DE LA INTEGRACION DE LA
H. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 5. La H. Junta Directiva estard integrada por ocho
miembros titulares, designados de acuerdo a lo establecido por
el articulo 3 del presente estatuto, ademds del Secretario y el
Comisario designado por la Contraloria General del Estado.

Articulo 6. Por cada titular de 1a H. Junta Directiva se nom-
brard un suplente, cuidando que se garantice continuidad en
su participacién con los trabajos de la H. Junta Directiva y no
podran desempefiarse a través de representantes a excepcion
del Presidente. Cada uno de los suplentes serd designado en la
misma forma que el titular y podré funcionar en ausencia defi-
nitiva de éste.

CAPITULO IV
DE LA SELECCION DE LOS MIEMBROS
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7. Los miembros de la H. Junta Directiva deberdn
satisfacer los siguientes requisitos:

I Ser de nacionalidad mexicana.

II. Ser mayor de 30 afios y menor de 70 afios de edad.

IMI. Poseer como minimo titulo de licenciatura.

IV. Tener experiencia académica o profesional suficiente.
V. Ser una persona de amplia solvencia moral y reconocido

prestigio profesional.

Los requisitos tercero y cuarto de este articulo podran ser
dispensados tratdndose de los miembros de la Junta Directiva,
representantes del Gobierno Municipal, y del sector social y
productivo.

Articulo 8. Los representantes del Gobierno Municipal y
del sector productivo, ademds de los requisitos anteriores, de-
beran tener residencia en el Municipio donde se ubica el Tec-
noldgico.

Articulo 9. El cargo de miembro de la H. Junta Directiva
serd honorario y estrictamente personal y podra ser removido
libremente por la autoridad u organismo que lo designd.

Articulo 10. En ningtin caso podran ser miembros de la H.
Junta Directiva del Instituto.
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1. El Director del Instituto y los trabajadores de éste.

II. Los cényuges y las personas que tengan parentesco por
consanguinidad o por afinidad hasta el 4° grado por cual-
quiera de los demas miembros de la H. Junta Directiva o
con el Director del Instituto.

II. Las personas que tengan negocios o litigios pendientes
con el Instituto.

IV. Las personal que tengan antecedentes penales y los
inhabilitados para ejercer el convenio.

V. Los funcionarios inhabilitados para ejercer este tipo de
cargos por disposicion constitucional o legal.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
H. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. La H. Junta Directiva sesionara ordinariamen-
te cada tres meses y extraordinariamente cuando lo convoque
su Presidente con un citatorio de cinco dias de anticipacidon.

Articulo 12. El quérum de la H. Junta Directiva se consti-
tuird con la asistencia de cuando menos cinco de sus miem-
bros, entre los que deberan estar el Presidente o su suplente.
Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos y en caso de
empate el Presidente tendrd voto de calidad. Las votaciones
serdn ordinarias, a menos que el Presidente pida que sean no-
minales o secretas. Si por falta de quérum no se verifica alguna
sesion, se citard nuevamente para la fecha que fije el Presiden-
te. En ningiin caso la Junta podrd sesionar con menos de cinco
integrantes. Los asuntos previstos para cada sesion, seran trata-
dos en el orden programado, el cual se dard a conocer a los
integrantes de la Junta con el citatorio correspondiente.

Articulo 13. El Presidente de la Junta sometera al andlisis y
discusion de sus miembros, en la sesién correspondiente, los
asuntos programados; cuando los considere suficientemente
discutidos, los someterd a votacién. El Secretario tomara la
votacién y dard a conocer los resultados de la misma.

Articulo 14. Cuando por la naturaleza técnica de los asun-
tos a tratar, no sea posible su resolucién en la sesién correspon-
diente, podrd integrarse una comisién dictaminadora con el
nimero de miembros que la propia Junta determine; dicha co-
mision realizard los estudios y andlisis pertinentes y emitird un
dictamen que presentard a la Junta dentro de los quince dias
naturales siguientes. En la presentacién del dictamen por la
comision dictaminadora, se seguira el procedimiento de discu-
sién previsto en el Articulo 13.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15. La H. Junta Directiva serd presidida por un
representante del Gobierno del Estado que, con el caricter de

Presidente, sea designado por el Gobernador del Estado.

El Presidente de la H. Junta Directiva tiene las siguientes
atribuciones:

I.  Presidir las sesiones de la H. Junta Directiva.
II. ConvocaralaH. Junta Directiva a la sesion ordinaria cada
tres meses y a sesion extraordinaria cuando el desahogo

de los asuntos de su competencia asi lo requiera.

II. Someter a la consideracion de la Junta los asuntos de su
competencia.

IV. Recibir las propuestas y proyectos que, en ejercicio de sus
facultades, dirija el Director del Instituto a la Junta y so-

meterlos a la consideracién del pleno.

V. Presentar propuestas y proyecto a la consideracion de la
Junta.

VI. Proponer al Secretario de la Junta.

VII. Dirigir los debates durante las sesiones y conservar el or-
den en las mismas.

VIII Dar cuenta al Director del Instituto de los acuerdos de la
Junta para su observancia y ejecucion.

IX. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta.

X. Despachar la correspondencia de la Junta.

XI. Solicitar al Director del Instituto los informes relativos a
la ejecucién de los acuerdo de la Junta y hacerlos del

conocimiento de ésta para su andlisis y evaluacion.

XII. Las demads que le confiere el presente estatuto y las dispo-
siciones generales aplicables.

CAPITULO VII
DEL SECRETARIO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16. Son atribuciones de los Miembros de la H.
Junta Directiva.

I Integrar el pleno de la H. Junta Directiva.
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II. Discutir y votar los proyectos, programas y propuestas
que sean sometidos a su consideracion.

II. Presentar a la H. Junta Directiva programas y proyectos
para el desarrollo académico del Instituto.

IV. Participar en las comisiones dictaminadoras que designe
la Junta.

V. Coadyuvar con el Presidente de la Junta en el seguimiento
de la ejecucion de los acuerdos tomados por la misma.

VL Las demds que les confiera este reglamento y demds
disposiciones generales.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. Todo lo no previsto en el presente Estatuto, se
resolverd por parte de la propia Junta Directiva.

Tercero. Todas las actuaciones que se hayan llevado a
cabo dentro del Instituto por parte de la Junta Directiva, con
fecha anterior a la publicacién del presente Estatuto, se enten-
dera como realizadas con base en el mismo.

Cuarto. Dentro de los 60 dias siguientes a la publicacion
del presente ordenamiento legal, deberd expedirse el Manual
de Organizacién de la Junta Directiva del Instituto.

Ingeniero Miguel Angel Martinez Juérez
Presidente suplente de la H. Junta Directiva
Rubrica.

Ingeniero José Isabel Benitez Gonzélez
Representante suplente del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciada Maria Cristina Sosa Sanchez
Comisario publico
Rubrica.

Ingeniero Oscar Jesiis Orellin Miranda
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Ingeniero Julio Meza Herndndez
Secretario técnico
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante suplente del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladron de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Manuel de Jestus Zavala Fuentes
Representante del Sector Social
Rubrica.

Profesor Dario Mejia Marquez
Representante del H. Ayuntamiento
de Chicontepec
Rubrica.

1314

AVI1SO

A los juzgados se les solicita de la manera més atenta que sus ordenes
de impresion sean legibles, con la finalidad de no causar
contratiempos a |os usuarios.

La Direccion
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ATENTO AVISO

A los usuarios de la Gaceta Oficial se
les recuerda que al realizar el tramite de
publicacion deben presentar:

a) El documento a publicar en original
y dos copias.

b) El archivo electronico.

¢) Elrecibo de pago correspondiente en
original y dos copias.

[La Direccién
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ATENTO AVISO

A losusuarios gque publican licitaciones
y convocatorias en la Gaceta Oficial, se
les recuerda que deben presentar
el documento original debidamente
firmado y acompanado por el archivo
el ectronico, asi como por € recibo de pago
correspondiente.

| a Direccion
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Tarifaautorizadapor €l plenodel H. Congreso del Estado deacuerdo
con el Decreto 263 quereformalaL ey 249 dela Gaceta Oficial

PUBLICACIONES SALARIOS COSTO EN PESOS
MINIMOS INCLUIDOEL 15% PARA
EL FOMENTOALA
EDUCACION
A) Edicto de interés pecuniario como prescripciones
positivas, denuncias, juicios sucesorios, aceptacion de 0.034 $ 2.22
herencia, convocatorias para fraccionamientos, palabras por
insercion.
B) Edictosdeinterés social como: cambio de nombre, pdliza
de defuncién, palabra por insercion. 0.023 $ 1.50
C) Cortes de caja, balances o cualquier documento de
) ae N 6.83 $ 44538

formacién especial por plana tamafio Gaceta Oficial.

D) Sentencias, resoluciones, deslindes de carécter
agrario y convocatorias de licitacion publica, una 2.10 $ 136.94
plana tamafio Gaceta Oficial.

SALARIOS COSTO EN PESOS
MINIMOS INCLUIDOEL 15% PARA
VENTAS EL FOMENTOA LA
EDUCACION
A) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas. 2 $ 130.42
B) Gaceta Oficial de veinticinco a setentay dos planas. 5 $ 326.04
C) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis 6 $ 391.25
planas.
D) NUmero extraordinario. 4 $ 260.84
E) Por hoja certificada de Gaceta Oficial. 0.57 $ 37.17
F) Por un afio de suscripcion local pasando a recogerla. 15 $ 978.13
G) Por un afio de suscripcion foranea. 20 $ 1,304.18
H) Por un semestre de suscripcion local pasando a recogerla. 8 $ 521.67
1) Por un semestre de suscripcion foranea. 11 $ 717.30
J) Por un gjemplar normal atrasado. 1.50 $ 97.81

SALARIOMINIMO VIGENTE $56.70 M.N.

EbiTorA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ
Directora General delaEditorade Gobierno: ELviRA VALENTINA ARTEAGA VEGA
Directoradela Gaceta Oficial: INGRID PATRICIA LOPEZ DELFIN
Mdédulo de atencién: Calle Morelos No. 43, Plaza Morelos, local B-5, segundo piso, colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver.
Oficinas centrales: Km. 16.5 carretera federal Xalapa-Veracruz, Emiliano Zapata, Ver.
Suscripciones, sugerenciasy quejas a los teléfonos: 01279 8 34 20 20 al 23 www.editor aver acr uz.gob.mx

Ejemplar



